PREFEITURA MUNICIPAL DO

PAUDALHO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PAUDALHO

PROJETO DE LEI N° 001/2021

Ementa: Altera A Estrutura
Administrativa do Poder Executivo
Municipal, Fixada Pelas Leis Municipais
N° 809/2017, N° 827/2018 e N°
944/2020 e Da Outras Providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAUDALHO, Estado De
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, definidas na Lei Orgénica Municipal,
encaminha para apreciacdo do poder Legislativo, o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Este Projeto de Lei altera a estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal, modifica dispostos da Lei Municipal N° 809/2017, 827/2018 e 944/2020.
Cria, altera, extingue Cargos do Quadro em Comisséao e Cargos de natureza efetiva, e
da outras providéncias.

Art. 2° Os cargos extintos e em extingdo estdo contidos no Anexo Il deste Projeto de
Lei.

§ 1° Entre os motivos da extingdo dos cargos estao:

l. Funcdes ndo aderentes as necessidades do servico publico municipal;
Il. Revisdo de acbes, readequacdo e modernizacdo do quadro de pessoal da
Administracdo Publica a atual necessidade dos érgéos.

Art. 3° Fica criada a Secretaria de Agricultura, Abastecimento, Pecuéria e Pesca, com
a seguinte estrutura bésica:

Gabinete do Secretéario de Agricultura Abastecimento, Pecuéria e Pesca:
Assessor Especial I;

Gestor de Nucleo;

Assessor de Gabinete;

Auxiliar de Servicos Gerais.

Qoo -

SHEA

Superintendéncia de Agricultura, Abastecimento, Pecuéria e Pesca:
Coordenadoria de Agricultura:

Engenheiro Agrébnomo;

Técnico em Agropecuaria;

Coordenadoria de Pecuaria:
Médico Veterinario;

Técnico em Agropecudria;
Zootecnista;

coTon

Coordenadoria de Abastecimento e Feira:
Auxiliar de Servicos Gerais;

o w

4, Coordenadoria de Pesca e Aquicultura:
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a. Engenheiro de Pesca;
Técnico em Aquicultura.

Superintendéncia de Maquinas e Equipamentos Agricolas:
Coordenadoria de Maquinas e Equipamentos Agricolas:
Operador de Maquinas;

Motorista de Caminhao;

Motorista para conducéo da equipe.

CoToE

Art. 4° A Secretaria de Agricultura, Abastecimento, Pecuéaria e Pesca compete:
§ 1° Orgédo Central

l. A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento, Pecuéaria e Pesca, tem
como ambito de acdo o planejamento setorial, a coordena¢do, a execucdo e o
controle das atividades referentes a agricultura, abastecimento, pecuaria, pesca
€ 0 apoio ao agricultor no ambito da criacdo de projetos de eletrificacdo rural e
agroindastria, em consonéncia com outras Secretarias Municipais correlatas,
competindo-lhe, especialmente:

I. Promover a ligacdo entre a Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento,
Pecuéria e Pesca aos demais O0rgaos da Prefeitura para o desenvolvimento de
programas especificos, apoio administrativo e outras atividades correlatas;

lll.  Articulacdo com diferentes 6rgdos, tanto no ambito governamental como na
iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos e recursos financeiros
para a economia do Municipio;

IV. Assisténcia mediante convénios ou acordos com Orgaos estaduais e federais,
para a difusdo de técnicas agricolas, de abastecimento, pesca e pastoris mais
modernas, aos membros da agricultura familiar, pecuaristas, pescadores e
piscicultores do municipio;

V. Organizacdo e manutencdo de feiras de produtores rurais, promovendo um
maior intercambio entre produtores e consumidores;

VI. Promocdo de medidas visando ao desenvolvimento e ao fortalecimento do
associativismo e/ou cooperativismo no municipio, em articulagdo com 6rgéos de
acao social, estadual, federal e da iniciativa privada;

VII. Incentivo ao uso adequado do solo, orientando os produtores quanto a um
melhor aproveitamento das &reas ociosas, visando melhor produtividade;

VIIl. Criacdo de condi¢cdes para a manutencao das culturas tradicionais, bem como o
incentivo a diversificacdo agricola de novas culturas de animais e vegetais;

IX. Implantacao de viveiros, objetivando o fortalecimento de mudas e sementes aos
produtores, com a finalidade de melhorar a qualidade e diversificacdo dos
produtos, bem como a criacdo e manutencdo de hortas comunitarias e
escolares;

X. Elaboracdo de cadastros de produtores rurais agricolas piscicultores e
pecuaristas do municipio, em articulagdo com 6rgdos competentes;

Xl.  Manutencéo e atualizacdo de planta cadastral do sistema viario do municipio, em
articulacdo com orgaos competentes;

Xll. Planejamento, elaboracdo e execucdo de projetos no controle de eletrificacédo
rural, em articulacdo com 6rgdos competentes;

XIll. Elaboracdo de projetos para angariar recursos, obras e servi¢cos de interesse do
municipio, em especial que atendam os municipes da zona rural;

XIV. Outras atividades afins que Ihe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo
ou atribuidas em Lei ou Regulamento.

8§ 2° Superintendéncia de Agricultura, Abastecimento, Pecuaria e Pesca
(Coordenadoria de Agricultura)
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l. Programar e executar atividades de assisténcia e orientacdo técnica ao pequeno
e médio agricultor;

Il. Solicitar recurso financeiro, junto aos 6rgaos federais e estaduais por meio de
editais e chamamentos publicos;

lll.  Estreitar as parcerias com orgaos federais e estaduais por meio de convénios
parcerias e projetos para o Municipio;

IV.  Apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitacdao de agricultores
e trabalhadores rurais, por meio de cursos de aperfeicoamento técnico da
Agricultura Familiar;

V. Promover o funcionamento racional dos equipamentos agricolas, quando no
atendimento aos produtores rurais;

VI.  Promover trabalhos ou ac¢bes visando a protecdo ambiental na area rural, em
conjunto com a Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

VII.  Promover melhorias e identificacdo de deficiéncias que prejudiguem a producao,
sanando duvidas e/ou encaminhando para analise;

VIII. Incentivar a manutencdo da producdo familiar (incremento a produtividade dos
agricultores por meio da entrega gratuita de sementes);

IX.  Executar outras tarefas correlatas.

8 3° Superintendéncia de Agricultura, Abastecimento, Pecuéaria e Pesca
(Coordenadoria de Pecuaria)

l. Programar e executar atividades de assisténcia e orientacdo técnica ao pequeno
e médio pecuarista;

I. Investigar situagdes contrarias a saude publica animal;

lll.  Sugerir medidas para melhorar as condi¢cdes sanitarias consideradas
insatisfatérias a saude animal;

IV.  Realizar tarefas de educacdo no tratamento da saldde animal;

V. Estabelecer as politicas e diretrizes de atuacdo do municipio nos setores
agropecuario e de abastecimento;

VI Execyfar oufrag tarefas goprelatas, fraf 1] 1U g\ 1111

8 4° Superintendéncia de Agricultura, Abastecimento, Pecuaria e Pesca
(Coordenadoria de Pesca e Aquicultura)

l. Propor politicas, programas e acdes para o desenvolvimento sustentiavel da
pesca;

I. Articular o apoio em temas relacionados a atividade pesqueira;

lll.  Monitorar metas e indicadores de desempenho estabelecidos para o
ordenamento e o desenvolvimento da pesca;

IV. Coordenar, organizar e manter o registro geral da atividade pesqueira do
Municipio.

8 5° Superintendéncia de Agricultura, Abastecimento, Pecuéaria e Pesca
(Coordenadoria de Abastecimento e Feira)

l. Estabelecer politicas e diretrizes de abastecimento e comercializacdo de
alimentos no Municipio, bem como coordenar e fiscalizar o funcionamento do
mercado municipal e pétio da feira livre;

Il. Coordenar acdes ligadas a producdo e ao abastecimento, integrando forcas que
compdem as cadeias produtivas de comercializacdo e geracdo de renda aos
municipes envolvidos;
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lll.  Desenvolver meios para o abastecimento de dgua da populacdo do meio rural,
buscando atender as necessidades das comunidades rurais deste municipio
(Perfuracdo de pocos, abastecedouros comunitarios);

IV. Promover a garantia de agua para producdo das culturas e escoamento de
producdo dos produtos provenientes da agricultura familiar;

V. Garantir as condicdes ideais para o abastecimento de tanques e viveiros para
futuros projetos de piscicultura e criacdo de crustaceos.

VI.  Executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe responsavel do Municipio.

8 6° Superintendéncia de Maquinas e Equipamentos Agricolas (Coordenadoria
de Maquinas e Equipamentos Agricolas)

l. Apoio na execucdo dos servicos de interesse coletivo em melhorias na
infraestrutura das Estradas rurais no municipio;

Il. Identificar as vulnerabilidades das estradas rurais do Municipio, especialmente
aquelas ligadas as propriedades de producéo;

lll.  Integrar o diagnostico de demandas, selecionar e agrupar de acordo com cada
eixo de prioridade de infraestrutura das estradas, assim como recuperacdo das
estradas vicinais, aracao de terra, limpeza e escavacdo de barreiros.

Art. 5° Sdo Competéncias dos ocupantes dos cargos:
§ 1° Secretario de Agricultura, Abastecimento, Pecuéria e Pesca:

l. E o gestor da secretaria, tendo como atribuicbes gerir, coordenar e ser o elo
principal entre a sua secretaria, o executivo e as demais secretarias;

I. Assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados a sua area de competéncia;

lll.  Dirigir, coordenar, orientar e fiscalizar as atividades exercidas pelas unidades
gue lhes séo subordinadas;

IV. Coordenar a elaboracéo dos planos de acado pertinentes a Secretaria;

V. Baixar atos normativos, no limite de sua competéncia;

VI. Assegurar a mais estreita colaboracdo das unidades que lhe sédo subordinadas,
entre si, e destas com as demais unidades integrantes da Administracéo
Municipal;

VII.  Cumprir e fazer cumprir os atos baixados pelo Prefeito, pertinentes a sua area de
atuacao ou de aplicacao geral;

VIIl. Implementar as acles estabelecidas em convénios com outros 06rgdos ou
entidades;

IX.  Cumprir e fiscalizar o exercicio de normas especificas e legais, relativas a area
de sua competéncia;

X. Solicitar a abertura de procedimentos licitatérios, ou sua dispensa, nos termos da
legislacdo aplicavel a matéria;

Xl.  Acompanhar a execucdo do orcamento da secretaria e produzir dados para sua
reformulacdo e aperfeicoamento;

Xll.  Promover e acompanhar a implantacdo de mecanismos de controle de projetos e
atividades no ambito da Secretaria;

XIll. Coordenar as atividades de divulgacdo dos trabalhos da Secretaria;

XIV. Praticar todos os demais atos que se fizerem necessarios ao funcionamento das
unidades que lhe sdo subordinadas, observados os preceitos legais vigentes.

§ 2° Assessor Especial I

Paragrafo Unico: Competéncias elencadas no inciso IV, § 19 do artigo do Artigo 23
da Lei Municipal 809/2017.
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§ 3° Gestor de Ndcleo

Paragrafo Unico: Competéncias elencadas no § 20 do artigo 23 da Lei Municipal
809/2017

8 4° Assessor de Gabinete

Paragrafo Unico: Competéncias elencadas no § 19 do artigo 23 da Lei Municipal
809/2017

8 5° Auxiliar de Servicos Gerais

Paragrafo Unico: Competéncias elencadas no artigo 48 e seguintes da Lei Municipal
809/2017

§ 6° Superintendente de Agricultura, Abastecimento, Pecuaria e Pesca:

Paragrafo Unico: Conduzir politicas publicas de planejamento, desenvolvimento e
execucdo de servicos voltados a agricultura, abastecimento, pecudria e pesca, pela
regulacdo e normatizacédo de servigos vinculados ao setor.

§ 7° Coordenador de Agricultura

l. Coordenar a politica agricola do Municipio, prestando assisténcia e apoio aos
produtores rurais;

Il. Apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitacdo e apoio de
producdo dos agricultores e trabalhadores rurais;

lll.  Disponibilizar dados e informac6es de interesse publico, no ambito e das
atividades executadas pela Secretaria, para 0s municipes.

8 8° Coordenador de Pecuaria

l. Orientar na implantacdo de procedimentos, planejamento e processos de
desenvolvimento da pecuaria no municipio;

Il. Incentivar a producdo da bacia leiteira e de laticinio, bem como a producado de
animais para abate, que abastecerd o municipio e regido com produtos
derivados da pecuaria;

lll.  Incentivar e coordenar campanhas de vacinacdo periddica;

IV. Captar, projetar e coordenar projetos de capacitacdo e incentivo ao crédito junto
as instituicdes financeiras.

8 9° Engenheiro Agrénomo

Paragrafo Unico: Com as mesmas competéncias elencadas no Anexo | Quadro de
Cargos Efetivos da Prefeitura Municipal de Paudalho da Lei 809/2017.

8 10. Médico Veterinario

Paragrafo Unico: Com as mesmas competéncias elencadas no Anexo | Quadro de
Cargos Efetivos da Prefeitura Municipal de Paudalho da Lei 809/2017.

§ 11. Técnico em Agropecuéaria
Paragrafo Unico: Com as mesmas competéncias elencadas no Anexo | Quadro de

Cargos Efetivos da Prefeitura Municipal de Paudalho da Lei 809/2017.
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8 12. Zootecnista

l. Responsavel por auxiliar e executar técnicas para aumento de produtividade do
animal e prevencdo de doencas nos rebanhos agrupados pelos produtores;

Il. Responsavel pela alimentacdo e nutricdo dos bichos para que se desenvolvam
com saude e equilibrio de peso;

lll.  Proporcionar o melhoramento da produtividade, para que seja melhor e mais
eficiente, entre outras atribuicdes.

8 13. Coordenador de Abastecimento e Feira

l. Coordenar e supervisionar o sistema de abastecimento, bem como as atividades
relacionadas ao comércio municipal;

Il. Coordenar acbes ligadas ao abastecimento de agua da populacdo pertencente
ao meio rural;

lll.  Organizar e manter atualizado em sistema de informacfes, os dados referentes
aos comerciantes existentes.

8 14. Auxiliar de Servicos Gerais

Paragrafo Unico: Com as mesmas competéncias elencadas no Anexo | Quadro de
Cargos Efetivos da Prefeitura Municipal de Paudalho da Lei 809/2017.

§ 15. Coordenador de Pesca e Aquicultura:

Paragrafo Unico: Planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades
relacionadas com as politicas de producdo, comercializacdo e desenvolvimento da
aquicultura e pesca.

8 16. Engenheiro de Pesca:

Paragrafo Unico: Responsavel por aplicar métodos e tecnologias de localizacao,
captura e beneficiamento na conservacdo de peixes, crustaceos e afins.

§ 17. Técnico em Aquicultura:

l. Respeitar as mudancas ambientais, sociais, tecnoldgicas e a legislacdo vigente,
com capacidade de monitorar a qualidade e os ecossistemas de exploracéo;

I. Executar todas as atividades de manejo, controle laboratorial e técnicas;

lll.  Incentivar a producao de peixes e crustaceos, para fins de consumo e comércio,
com capacitacao técnica e melhor resultado da producéo.

§ 18. Superintendente de Maquinas e Equipamentos Agricolas:

l. Responsavel por supervisionar o destino das maquinas e implementos agricolas
em servico das demandas da secretaria;

Il. Manter em condi¢cbes adequadas os diversos equipamentos da secretaria;

lll.  Realizar manutencdo preventiva através de atividades como a supervisdo e
instalacdo de sistemas elétricos e hidraulicos, dentre outros;

IV.  Supervisionar e programar o funcionamento de maquinas, equipamentos e
veiculos pesados.

§ 19. Coordenador de Maquinas e Equipamentos Agricolas:
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l. Coordenar os servicos de manutencdo nas maquinas e equipamentos da
secretaria;

Il. Realizar e coordenar a equipe de manutencao, verificando quais sdo 0s recursos
necessarios;

lll.  Treinar e capacitar os colaboradores;

IV.  Solicitar ao mecéanico ou eletricista que solucione os problemas apresentados,
para que, tenha continuidade o ciclo da producao.

§ 20. Operador de Maquinas

Paragrafo Unico: Com as mesmas competéncias elencadas no Anexo | Quadro de
Cargos Efetivos da Prefeitura Municipal de Paudalho da Lei 809/2017.

8 21. Motorista de Caminhéo

Paragrafo Unico: Com as mesmas competéncias elencadas no Anexo | Quadro de
Cargos Efetivos da Prefeitura Municipal de Paudalho da Lei 809/2017.

§ 22. Motorista para conducéo da equipe

Paragrafo Unico: Com as mesmas competéncias elencadas no Anexo | Quadro de
Cargos Efetivos da Prefeitura Municipal de Paudalho da Lei 809/2017.

Art. 06° A Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Agrario, criada no artigo 3°, inciso
V. da Lei 809/2017, a partir do presente Projeto de Lei serd denominada de Secretaria
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente. Permanecendo as mesmas atribuicbes do
artigo 34 da mesma da Lei 809/2017.

Art. 07° A Secretaria Executiva de Agricultura, Abastecimento, e Meio Ambiente,
criada no inciso no artigo 7°, da Lei 827/2018, a partir do presente Projeto de Lei sera
denominada de Secretaria Executiva de Desenvolvimento Econémico, Meio Ambiente
e Qualificacdo Profissional.

Art. 08° Sdo competéncias da Secretaria Executiva de Desenvolvimento Econémico,
Meio Ambiente e Qualificacdo Profissional:

l. Acompanhar a politica de incentivos fiscais do Municipio, voltada para o sistema
empresarial e articular acbes de captacdo de investimentos para aplicacdes
locais;

I. Planejar, organizar e controlar o desenvolvimento ambiental no Municipio;

lll.  Coordenar a execucdo de cursos de qualificacdo profissional, requalificacédo
profissional e complementacdo escolar, nos moldes propostos pela Politica
Nacional de Qualificacdo e de acordo com a politica municipal;

IV. Coordenar e executar agcdes no ambito da geracdo de Emprego, Trabalho e
Renda, promovendo a articulacdo entre os diversos setores do Municipio;

V. Coordenar o planejamento, organizacdo, execucdo e controle da politica
ambiental e defesa do meio ambiente do Municipio e fazer cumprir as
disposicfes da Lei Organica do Municipio;

VI. Programar as politicas publicas de empreendedorismo e economia popular e
solidaria;

VII. Programar, coordenar e executar atividades de vivéncia profissional para os
alunos apés a concluséao dos cursos;

VIIl. Promover a integracdo da comunidade a politica do Meio Ambiente desenvolvida
pelo Municipio;
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IX. Desenvolver mecanismos e instrumentos com a finalidade de preservar e
melhorar a qualidade de vida no municipio;

X. Garantir o cumprimento de legislacdes especificas que normatizam a
gualificacdo profissional,

Xl.  Implantar e manter atualizados o cadastro dos usuarios, visando facilitar o
acesso as informacdes;

XIl.  Promover e incentivar a preservacdo dos recursos naturais e desenvolvimento
ambiental;

XIll. Estabelecer parcerias para o desenvolvimento de atividades pertinentes a sua
area de atuacao;

XIV. Planejar, organizar, executar e controlar as atividades de ajardinamento e
paisagismo;

XV. Executar e incentivar a arborizac&o urbana, principalmente a ornamental;

XVI. Programar, executar e monitorar as atividades relacionadas, com apoio logistico
necessario, para dar suporte administrativo na realizacdo dos cursos
profissionalizantes;

XVII. Promover o controle e gerenciamento de utilizacdo dos recursos hidricos;

XVIII. Elaborar projetos de recuperacdo do meio ambiente;

XIX. Fazer cumprir a legislacdo de preservacdo e defesa do meio ambiente;

XX. Propiciar a articulacdo e aplicacdo integrada da legislacdo que institui e regula a
Politica Nacional de Residuos Solidos e a Politica Estadual de Residuos Sdlidos;

XXI. Apontar medidas para adequar as instalacées irregulares de disposicao final de
residuos solidos;

XXII. Incentivar a melhoria nas atividades de coleta seletiva, reutilizacdo e reciclagem
dos residuos sélidos;

XXIII. Motivar e apoiar a transicdo para uma economia circular;

XXIV.Conduzir a¢gbes governamentais voltadas a geracdo de emprego, trabalho e
renda;

XXV. Apoio as vocacdes econdmicas e desenvolvimento local;

XXVI. Fortalecer a cultura empreendedora;

XXVII. Coordenar ac¢des que visem a melhoria da competitividade, a promocao do
desenvolvimento econdmico sustentavel e do desenvolvimento rural sustentavel
e solidario;

XXVIIIl. Coordenar acbes que visem o fortalecimento dos microempreendedores locais
e a agroindustria familiar;

XXIX.Incentivar a legalizacdo de negdcios informais que se enquadrem nos requisitos
da Lei Geral da Micro e Pequena Empresa;

XXX. Facilitar a abertura de novas empresas, regularizar as atividades informais e
oferecer servicos aos Microempreendedores Individuais (MEI);

XXXI.Atuar no planejamento e desenvolvimento de projetos e programas de apoio e
incentivo que estimulem a expanséo da atividade econdmica;

XXXIIl. Planejar, organizar e executar programas e projetos visando a implantacdo de
politicas publicas de apoio, fomento e desenvolvimento dos setores primario,
secundario e terciario da economia do Municipio;

XXXIII. Articular as politicas de microcrédito no &mbito municipal.

Art. 09° Fica Criada a Superintendéncia de Desenvolvimento Econémico, Qualificacdo
Profissional e Emprego na Estrutura da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Meio
Ambiente.

Art. 10. Sdo competéncias da Superintendéncia de Desenvolvimento Econbmico,
Qualificacdo Profissional e Emprego:
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VI.
VII.

VIII.

XL
XIl.
XIIL.
XIV.
XV.
XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

Acompanhar a politica de incentivos fiscais do Municipio, voltada para o sistema
empresarial e articular acdes de captacdo de investimentos para aplicacdes
locais;

Coordenar a execucdo de cursos de qualificacao profissional, requalificacédo
profissional e complementacdo escolar, nos moldes propostos pela Politica
Nacional de Qualificacdo e de acordo com a politica municipal,

Coordenar e executar agcdes no ambito da geracdo de Emprego, Trabalho e
Renda, promovendo a articulagdo entre os diversos setores do Municipio;
Programar as politicas publicas de empreendedorismo e economia popular e
solidaria;

Programar, coordenar e executar atividades de vivéncia profissional para os
alunos apés a concluséao dos cursos;

Garantir o cumprimento de legislacdes especificas que normatizam a
gualificacdo profissional,

Implantar e manter atualizados o cadastro dos usuérios, visando facilitar o
acesso as informacdes;

Programar, executar e monitorar as atividades relacionadas com o apoio
logistico necesséario para dar suporte administrativo na realizacdo dos cursos
profissionalizantes;

Motivar e apoiar a transi¢cdo para uma economia circular;

Conduzir agdes governamentais voltadas a geracdo de trabalho, emprego e
renda;

Apoio as vocacdes econbmicas e desenvolvimento local;

Fortalecer a cultura empreendedora;

Coordenar acdes que visem a melhoria da competitividade, a promocao do
desenvolvimento econdmico sustentavel e do desenvolvimento rural sustentavel
e solidario;

Coordenar acbes que visem o fortalecimento dos microempreendedores locais e
a agroindustria familiar;

Incentivar a legalizacdao de negdcios informais que se enquadrem nos requisitos
da Lei Geral da Micro e Pequena Empresa;

Facilitar a abertura de novas empresas, regularizar as atividades informais e
oferecer servicos aos Microempreendedores Individuais (MEI);

Atuar no planejamento e desenvolvimento de projetos e programas de apoio e
incentivo que estimulem a expansado da atividade econbmica;

Planejar, organizar e executar programas e projetos visando a implantacdo de
politicas publicas de apoio, fomento e desenvolvimento dos setores primario,
secundario e terciario da economia do Municipio;

Articular as politicas de microcrédito no dmbito municipal.

Art. 11. Fica Criada a Superintendéncia de Meio Ambiente na Estrutura da Secretaria
de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente.

Art. 12. Sdo competéncias da Superintendéncia de Meio Ambiente:

Planejar, organizar e controlar o desenvolvimento ambiental no Municipio;
Coordenar o planejamento, organizacdo, execucdo e controle da politica
ambiental e defesa do meio ambiente do Municipio e fazer cumprir as
disposicfes da Lei Organica do Municipio;

Promover a integracdo da comunidade a politica do Meio Ambiente desenvolvida
pelo Municipio;

Desenvolver mecanismos e instrumentos com a finalidade de preservar e
melhorar a qualidade de vida no municipio;

Promover e incentivar a preservacao dos recursos naturais e desenvolvimento
ambiental;
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VI.  Planejar, organizar, executar e controlar as atividades de ajardinamento e
paisagismo;

VII. Executar e incentivar a arborizacdo urbana, principalmente a ornamental;

VIIl. Elaborar projetos de recuperacdo do meio ambiente;

IX.  Fazer cumprir a legislacao de preservacédo e defesa do meio ambiente;

X. Propiciar a articulacdo e aplicacao integrada da legislacdo que institui e regula a
Politica Nacional de Residuos Sdlidos e a Politica Estadual de Residuos Solidos;

Xl.  Apoiar medidas para adequar as instalacdes irregulares de disposicao final de
residuos solidos;

XIl.  Incentivar e coordenar a melhoria nas atividades de coleta seletiva, reutilizacao e
reciclagem dos residuos solidos;

XIll. Motivar e apoiar a transicdo para uma economia circular.

Art. 13. A Superintendéncia De Agricultura e Pecuaria criada no inciso VIII do artigo 33
Lei 809/2017, far4 parte da estrutura bésica administrativa da Secretaria de
Agricultura, Abastecimento, Pecuaria e Pesca, com a seguinte nomenclatura:
Superintendéncia de Agricultura, Abastecimento, Pecuaria e Pesca, com as
competéncias elencadas no § 2° ao § 5° do Artigo 4° deste Projeto de lei.

Art. 14. A Coordenadoria de Pecuaria criada no inciso X do Artigo 33 da Lei 809/2017
fard parte da estrutura administrativa da Secretaria de Agricultura Abastecimento,
Pecuéria e Pesca, com as competéncias elencadas no § 3° artigo 4° deste Projeto de
Lei.

Art. 15. A Coordenadoria de Feira criada no inciso XV do Artigo 33 da Lei 809/2017
fard parte da estrutura administrativa da Secretaria de Agricultura Abastecimento,
Pecuéria e Pesca, com a seguinte nomenclatura, Coordenadoria de Abastecimento e
Feira, com as competéncias elencadas no 8§ 5° artigo 4° deste Projeto de Lei.

Art. 16. Fica criada na estrutura basica administrativa da Secretaria de
Desenvolvimento Urbano e Meio ambiente as seguintes Coordenacoes:

l. Coordenacao de Qualificacao Profissional e Emprego;

Il. Coordenacéao de Arborizacdo Urbana e Reflorestamento;
lll.  Coordenacdo de Coleta Seletiva e Educacdo Ambiental;
IV. Coordenacdo de Monitoramento e Fiscalizacdo Ambiental.

Art. 17. As Coordenadorias acima elencadas no artigo 16 terdo as seguintes
competéncias:

8§ 1° Coordenacdo de Qualificacdo Profissional e Emprego:

l. Acompanhar o cadastramento dos MEI (Micro Empresario Individual);

I. Gerir a lista do Credenciamento de MEI;

lll.  Acompanhar os servicos prestados pelos MEI participantes do cadastramento;

IV. Coordenar a execucdo de cursos de qualificacdo profissional, requalificacdo
profissional e complementacdo escolar, nos moldes propostos pela Politica
Nacional de Qualificacdo e de acordo com a politica municipal,

V. Coordenar e executar agcdes no ambito da geracdo de Emprego, Trabalho e
Renda, promovendo a articulacdo entre os diversos setores do Municipio;

VI.  Programar, coordenar e executar atividades de vivéncia profissional para os
alunos apés a concluséao dos cursos;

VIl. Garantir o cumprimento de legislacbes especificas que normatizam a
gualificacdo profissional,
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VIIl. Programar, executar e monitorar as atividades relacionadas com o apoio
logistico necesséario para dar suporte administrativo na realizacdo dos cursos
profissionalizantes;

§ 2° Coordenacao de Arborizacdo Urbana e Reflorestamento:

l. Desenvolver mecanismos e instrumentos com a finalidade de preservar e
melhorar a qualidade de vida no municipio;

Il. Promover e incentivar a preservacao dos recursos naturais e desenvolvimento
ambiental;

lll.  Planejar, organizar, executar e controlar as atividades de ajardinamento e
paisagismo;

IV.  Executar e incentivar a arborizacdo urbana, principalmente a ornamental;

V. Elaborar projetos de recuperacdo do meio ambiente.

§ 3° Coordenacao de Coleta Seletiva e Educacdo Ambiental:

l. Coordenar as atividades de coleta seletiva, reutilizacdo e reciclagem dos
residuos solidos;

I. Motivar e apoiar a transi¢cdo para uma economia circular;

lll.  Coordenar as ac6es de Educacao Ambiental;

IV. Coordenar programas relacionados a coleta seletiva de residuos sélidos no
Municipio;

V. Realizar a avaliacdo de indicadores, promovendo a educacdo ambiental e
conscientizacdo de toda a populacdo, trabalhando nas atividades em conjunto
com a organizacao dos catadores para a coleta seletiva.

§ 4° Coordenacdo de Monitoramento e Fiscalizacdo Ambiental:

l. Coordenar o planejamento, organizacdo, execucdo e controle da politica
ambiental e defesa do meio ambiente do Municipio e fazer cumprir as
disposicbes da Lei Organica do Municipio;

Il. Desenvolver mecanismos e instrumentos com a finalidade de preservar e
melhorar a qualidade de vida no municipio;

lll.  Elaborar projetos de recuperac¢do do meio ambiente;

IV.  Fazer cumprir a legislacao de preservacédo e defesa do meio ambiente;

V. Propiciar a articulacdo e aplicacdo integrada da legislacdo que institui e regula a
Politica Nacional de Residuos Sdlidos e a Politica Estadual de Residuos Sdlidos;

VI. Apoiar medidas para adequar as instalacdes irregulares de disposi¢cao final de
residuos soélidos.

Art. 18. Fica criada na estrutura basica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Assisténcia Social, a Secretaria Executiva dos Conselhos.

Art. 19. A Secretaria Executiva dos Conselhos contara com as seguintes atribuicoes:

l. Profissional responsavel pela elaboracdo dos atos e manutencéo/confeccdo da
documentacdo dos conselhos. Para tanto € responsavel pelas seguintes
atribuicoes:

Il. Expedir correspondéncia e arquivar documentos; Prestar contas as Presidéncias
dos seus atos, informando-os de todos os fatos que tenham ocorridos na
entidade;

lll.  Informar as Presidéncias dos compromissos agendados, para respectivo
cumprimento;

IV.  Manter os conselheiros informados das reunides e da pauta a ser discutida;
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V. Providenciar junto aos técnicos, pareceres, estudos, planos de aplicacéo,
programas e projetos, quando for necessario o trabalho interdisciplinar com o
Conselho; Assessorar os Conselhos Municipais ligados ao SUAS, quando
determinado; Gerenciar e manter atualizadas as informacbes sobre os
conselhos;

VI.  Administrar as dota¢des financeiras dos Conselhos;

VII. Anotar e entregar aos Presidentes dos Conselhos propostas para alteracdo dos
regulamentos;

VIIl. Encaminhar reclamacgdes para a ouvidoria dos Conselhos;

IX. Agendar as atividades dos Conselhos;

X. Expedir oficios e convocacfes para as reunides dos Conselhos;

Xl.  Responsabilizar-se pelas Atas das reunides dos Conselhos;

Xll.  Manter a Agenda das atividades dos Conselhos atualizada.

Art. 20. Fica alterada a nomenclatura da Coordenadoria de Beneficio Eventuais,
criada no inciso VIII do artigo 13 da Lei 827 de 2018, a partir deste Projeto de lei 1é-se,
Coordenadoria de Seguranca Alimentar Nutricional e Beneficios Eventuais, com as
mesmas atribuicdes elencadas no § 8° artigo 14 da Lei 827/2018.

Art. 21. Fica Extinta a Coordenacdo Administrativa e a Coordenacdo das
Diversidades, Politicas Especificas e Setoriais, contida no inciso VIl e X do artigo 13
da Lei 827 de 2018, extinta também suas competéncias elencadas no § 7° e § 10 do
artigo 14 da Lei 827 de 2018.

Art. 22. Fica alterada a nomenclatura da Coordenadoria de Alta Complexidade, criada
no inciso Xll do artigo 13 da Lei 827 de 2018, a partir deste Projeto de Lei Ié-se,

Coordenadoria de Servico Familia Acolhedora e Alta Complexidade - CFA,
permanecendo suas competéncias elencadas no § 12° do artigo 14 na mesma da Lei
827 de 2018

Art. 23. Fica criada na estrutura basica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Assisténcia Social as seguintes Coordenacdes e Geréncias:

l. Coordenadoria de Logistica;
Il. Coordenadoria de Habitacdo e Seguranca Social;
lll.  Coordenadoria de Regulacdo do SUAS e Gestédo do Trabalho;
IV. Geréncia Administrativa,;
V. Geréncia de BCDS ([Eesenvo vimento de cidadanias e djreitos somials)
ons rum O um novo avv\ anncl
Art. 24. As Coordenadorias e Geréncias elencadas no artigo 23 deste Projeto de Lei
terdo as seguintes competéncias:

§ 1° Coordenadoria de Logistica

l. Responsavel pelas providéncias logisticas das acbes da SEDAS, lida com a
organizacdo modal, com a organizacdo operacional e com a relacdo financeira
de aquisicdo dos meios necessarios a efetivacao do planejamento. Assim sendo,
transforma o plano em algo concreto e efetivo, lidando com as aquisicfes
necessarias, sendo também responsavel pelo recebimento dos planos de a¢bes
deferidos pela gestdo, articulando os envolvidos e providenciando os meios
logisticos e operacionais para sua plena execucao.

§ 2a Coordenadoria de Habitacdo e Seguranca Social
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VI.
VII.

VIII.

8§ 3°

VIII.

§ 4°

Formular, executar e acompanhar a Politica Municipal de Habitacdo e de
regularizacdo fundiaria, mediante programas de acesso da populacdo a
habitacdo, bem como a melhoria da moradia e das condi¢cdes de habitabilidade
como elemento essencial no atendimento do principio da funcdo social da
cidade;

Promover programas de habitagdo popular em articulagdo com o0s Orgaos
federais, regionais e estaduais e demais organizacdes da sociedade civil;
Promover a regularizacdo e a titulacdo das areas ocupadas pela populacdo de
baixa renda, passiveis de implantacdo de programas habitacionais;

Captar recursos para projetos e programas especificos junto aos 0rgéaos,
entidades e programas internacionais, federais e estaduais de habitagao;
Promover o desenvolvimento institucional, incluindo a realizacdo de estudos e
pesquisas, visando ao aperfeicoamento da politica de habitacédo;

Articular a Politica Municipal de Habitacdo com a politica de desenvolvimento
urbano e com as demais politicas publicas do Municipio;

Estimular a participacdo da iniciativa privada em projetos compativeis com as
diretrizes e objetivos da Politica Municipal de Habitacao;

Priorizar planos, programas e projetos habitacionais para a populacdo de baixa
renda, articulados nos ambitos federal, estadual e municipal,

Adotar mecanismos de acompanhamento e avaliacdo, com indicadores de
impacto social, das politicas, planos e programas;

Promover o reassentamento das familias residentes em &reas insalubres, de
risco ou de preservacdo ambiental;

Coordenadoria de Gestdao do SUAS e Gestao do Trabalho:

Coordenacdo responsavel pelos atos regulamentares e pelas acdes que
asseguram o cumprimento destas regulamentacdes. Sendo o0s atos
regulamentares tanto a elaboracédo de leis, regras, normas, instrucdes, além da
assessoria normativa para o desenvolvimento da politica municipal de
Assisténcia Social;

Coordenacdo que tem como atribuicdo promover a estruturacdo do trabalho,
gualificacdo e valorizacédo dos trabalhadores atuantes no SUAS;

Estabelecer parametros que garantam a qualidade da execucao dos servicos;
Garantir o fortalecimento dos vinculos dos trabalhadores do SUAS;

Garantir a gestao participativa com controle social;

Integrar e alimentar os sistemas de informacéo;

Estabelecer politica de educacdo permanente que promova a qualificacdo dos
trabalhadores, gestores e conselheiros da area;

Realizar planejamento estratégico.

Geréncia Administrativa

Profissional responsavel pela elaboracdo dos atos e manutencéao/confeccdo da
documentacdo SEDAS e seus atos administrativos em geral.

Responsavel por expedir correspondéncia e arquivar documentos;

Informar ao(da) Secretario(a) dos compromissos agendados, para respectivo
cumprimento;

Executar as atividades de apoio administrativo necessarias ao desenvolvimento
dos trabalhos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, tais como:
Registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncias,
documentos da SEDAS ligados a administracao;

Prestar apoio administrativo e disponibilizar documentos e informacdes
solicitados;
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VI.  Socializar CI's e determinac¢fes internas; manter atualizados os dados funcionais
do pessoal lotado na SEDAS;

VIl. Manter arquivo e guarda dos contratos, convénios e demais ajustes realizados
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social.

8 5° Geréncia de DCDS (Desenvolvimento da Cidadania e Direitos Sociais)

l. Tem o papel de execucdo e planejamento da politica direcionada ao publico
prioritario (idosos, crianca e adolescente) através de acfes que oportunizem e
ampliem a sua protecdo e amparo, dentre as quais destaca-se a Politica de
seguranca alimentar e nutricional, a qual, tem como publico alvo o publico
prioritario da assisténcia social.

Il. Tem ainda o papel de promover acdes de protecdo a este publico alvo através
da articulacdo com os municipios e demais parceiros publicos e privados, na
construcdo de politicas publicas de emancipacdo socioeconbmica, de prevencao
e combate a criminalidade, possibilitando assim a disseminacéo institucional de
uma cultura de paz, proximidade entre os componentes da rede cidada, inclusive
com a participacdo em eventos e ac¢des voltadas para o Desenvolvimento da
Cidadania e dos Direitos Humanos.

Art. 25. Fica alterada a nomenclatura da Supervisdo do Programa Crianca Feliz - PCF,
criada no inciso XVI do artigo 13 da Lei Municipal 827/2018, a partir deste Projeto de
Lei |1é-se, Coordenadoria do Centro de Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente
e Programa Crianca Feliz - CDCA, com as mesmas atribuicbes § 15° do artigo 14 da
Lei 827/2018.

Art. 26. Fica alterada a nomenclatura da Coordenacdo de Planejamento e Vigilancia
Sdcio Assistencial, criada no inciso IX do artigo 13 da Lei Municipal 827/2018, a partir
deste Projeto de Lei |é-se, Coordenacdo Sdcio Assistencial e Planejamento, com as
mesmas atribuic6es 8 09° do artigo 14 da Lei 827/2018.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Juventude, Turismo e Lazer,
criada no artig® 5° da Lei 944/2020, tera nova redagdo, sendo denominada de
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Lazer, Esporte e Juventude, permanecendo
as atribuicdes do artigo 6° da Lei 944/2020.

Art. 28. Fica inserida na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo, Lazer, Esporte e Juventude o cargo de Secretario Executivo Especial de
Eventos Artisticos e Culturais, com as seguintes competéncias:

l. Planejar e executar eventos publicos a serem realizados pelo Municipio e de
interesse dos demais 6rgaos da Prefeitura Municipal do Paudalho;

Il. Elaborar planos, programas e projetos no ambito do Sistema Municipal,

lll.  Observar a execucdo dos projetos Artisticos e culturais e seus respectivos
termos aditivos;

IV. Acompanharjunto aos 6rgados repassadores de Recursos (Federais, Estaduais e
Agentes Financeiros) o andamento dos processos;

V. Executar e promover apoio e/ou patrocinio a projetos ou eventos de interesse
social, turistico, cultural, religiosos e outros similares, quando solicitados;

VI. Realizar eventos estratégicos para o Municipio ou que sejam parte do calendario
oficial;

VII. Ordenar as Despesas referentes aos eventos de sua pasta,;

VIIl. Responsavel por atestar empenhos, notas e liquidacdo de despesa de todos os
eventos da secretaria
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IX. Atuar e acompanhar os processos licitatérios de despesas, conferir as
prestacdes de contas e dar a respectiva baixa.

Art. 29. A Secretaria Executiva de Cultura e Turismo criada no inciso Il do artigo 5° da
Lei 944/2020, a partir do presente Projeto de Lei ficardA desmembrada da seguinte
forma:

l. Secretaria Executiva de Cultura
Il. Secretaria Executiva de Turismo

Art. 30. As Secretarias Executivas elencadas no artigo 29 deste Projeto de Lei terdo
as seguintes competéncias:

8 1° Secretaria Executiva de Cultura

l. Definir, regulamentar e implementar a politica municipal de cultura do municipio
de Paudalho, em articulagdo com o respectivo conselho municipal e entidades
representativas dos diferentes segmentos da sociedade;

I. Apoiar, promover, desenvolver e fomentar, em parceria com o setor publico, a
iniciativa privada e o terceiro setor, acdes, programas e projetos relacionados a
cultura;

lll.  Identificar, organizar, manter e disponibilizar, em parceria com o setor publico, a
iniciativa privada e o terceiro setor, informac¢fes sobre cultura em Paudalho;

IV. Administrar e manter 0s espacos e equipamentos culturais que pertencem ao
Municipio.

8 2° Secretaria Executiva de Turismo

l. Executar a politica municipal de turismo do municipio de Paudalho, em
articulagdo com o respectivo conselho municipal e entidades representativas dos
diferentes segmentos da sociedade;

Il. Apoiar, promover, desenvolver e fomentar, em parceria com o setor publico, a
iniciativa privada e o terceiro setor, acbes, programas e projetos relacionados ao
turismo;

M. Identificar, organizar, manter e disponibilizar, em parceria com o setor publico, a
iniciativa privada e o terceiro setor, informacgdes sobre turismo em Paudalho;

IV. Administrar e manter 0os espacos e equipamentos turisticos que pertencem ao

Municipio .
Construindo um novo aw\.annal
Art. 31. A Geréncia de Cultura e Turismo criada no inciso Il do artigo 5° da Lei
944/2020, a partir do presente Projeto de Lei ficard desmembrada da seguinte forma:

l. Geréncia de Cultura
Il. Geréncia de Turismo

Art. 32. As Geréncias elencadas no artigo 31 deste Projeto de Lei terdo as seguintes
competéncias:

8 1° Geréncia de Cultura

l. Planejar, organizar, dirigir e controlar as a¢cées no ambito da Cultura, realizadas
pela Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Lazer, Esporte e Juventude;

I. Executar as acdes pertinentes ao funcionamento da gestdo de cultura no
municipio;

lll.  Realizar outras atividades correlatas.
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§ 2° Geréncia de Turismo

l. Planejar, organizar, dirigir e controlar as a¢cdes no ambito do Turismo, realizadas
pela Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Lazer, Esporte e Juventude;

Il. Executar as acdes pertinentes ao funcionamento da gestdo do Turismo nho
municipio;

lll.  Realizar outras atividades correlatas;

Art. 33. Fica criada na estrutura basica administrativa da Secretaria Municipal de
Cultura, Turismo, Lazer, Esporte e Juventude, a Superintendéncia de Protecdo ao
Patriménio Cultural e Historico.

Art. 34. Sdo Competéncias da Superintendéncia de Protecdo ao Patriménio Cultural e
Historico:

l. Definir, regulamentar e implementar a politica municipal do patriménio material e
imaterial, em articulacdo com o0s conselhos municipais e entidades
representativas dos diferentes segmentos da sociedade;

I. Exercer a protecdo e preservacao, fortalecimento e difusdo do patrimbnio
material e imaterial, através da educacédo, conscientizacdo e mobilizacédo social;

lll.  Apoiar, promover, desenvolver, e fomentar, em parceria com o setor publico, a
iniciativa privada e o terceiro setor, acbes, programas e projetos relacionados ao
patriménio material e imaterial;

IV. Executar o controle e fiscalizagdo das Zonas de Interesse Histérico Cultural
(ZIHC) e dos Conjuntos e Iméveis Especiais de Protecdo (CIEP), segundo as
diretrizes do Plano Diretor do Municipio de Paudalho e os demais instrumentos
de protecao.

Art. 35. Fica criada Coordenadoria de Cultura na estrutura basica administrativa da
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Lazer, Esporte e Juventude.
Art. 36. SaceJ Cgpgetﬁnn%asldg Ciqoq(djeggdorl,a_dg ﬂj”uria.l I

tidi g\ 1 1 J1

l. Coordenar as acdes no ambito da Cultura, realizadas pela Secretaria Municipal
de Cultura, Turismo, Lazer, Esporte, Juventude;
Il. Realizar outras atividades correlatas;

Art. 37. Revoga-se a redacao do 8§ 1° do artigo 35 da lei 809/2017;

Art. 38. O cargo efetivo de Advogado do Municipio fica convertido em Procurador
Municipal, simbolo - PM, cuja investidura ser4 mediante concurso publico de provas
ou provas e titulos para cargo de provimento efetivo, carreira tipica de Estado, com
vencimento basico conforme Anexo | - Quadro de Cargos Efetivos da Prefeitura
Municipal do Paudalho-PE, do presente Projeto de Lei.

Art. 39. O inciso VIII, do artigo 24 da lei 827/2018, passa a vigorar com a seguinte
redacao, a partir do presente Projeto de lei Ié-se da seguinte forma:

"VIII - Conduzir procedimentos, processos administrativos e sindicancias de interesse
do Municipio. ”

Art. 40. Se acresce ao artigo 38 da Lei Municipal 809 de 2017:
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Paragrafo Unico: Pode o Procurador Geral designar por meio de Portaria, Procurador
ou Assessor Juridico | e Il para assessorar as demandas juridicas de outros 6rgaos ou
Secretarias.

Art. 41. A Secretaria Executiva de Educacdo, criada no inciso Il do artigo 29 da Lei
809/2017, ter4d nova redacdo, sendo denominada de Secretaria Executiva de
Desenvolvimento Educacional, permanecendo as atribuicdes do § 1° do artigo 30 da
Lei 809/2017.

Art. 42. A Secretaria Executiva de Administracdo e Captacdo de Recursos, criada no
inciso Il do artigo 29 da Lei 809/2017, tera nova redacdo, sendo denominada de
Secretaria de Planejamento, Administracdo e Financas, permanecendo as atribuicbes
do § 2° do artigo 30 da Lei 809/2017.

Art. 43. A Coordenadoria de Transporte Escolar, criada no inciso XIX do artigo 29 da
Lei 809/2017, terd nova redacdo, sendo denominada de Coordenadoria de Trafego,
Motoristas e Fiscais, com as seguintes competéncias:

l. Monitorar e assegurar a eficiéncia da rotina dos veiculos;

I. Assegurar o cumprimento das normas de seguranca e conduta nos veiculos;

lll.  Realizar fiscalizacdo do transporte escolar e universitario;

IV. Realizar, regularmente, vistoria dos veiculos vinculados & Secretaria de
Educacao;

V. Elaborar e apresentar relatérios concernentes a execucdo do servico de
transporte escolar e universitéario;

VI.  Realizar, periodicamente, reunido com os condutores dos veiculos.

Art. 44. Fica Extinta da estrutura basica administrativa da Secretaria Municipal de
Educacédo a Geréncia de Administracdo Geral e a Coordenacdao de Abastecimento,
criadas respectivamente nos incisos VI e XXI do artigo 29 da Lei 809 de 2017, extinta
também suas competéncias elencadas no § 5° do artigo 30 na mesma lei.

Art. 45. Fica criada na estrutura basica da Secretaria Municipal de Educacédo as
seguintes Coordenacdes e Geréncias:

l. Geréncia de Transporte Escolar;

Il. Geréncia de Infraestrutura Escolar;
lll.  Geréncia de Compras e Aquisi¢les;
IV. Geréncia de TI;

V. Coordenadoria de Compras;

VI.  Coordenadoria de TI

Art. 46. As Coordenadorias e Geréncias elencadas no Artigo 45 desta Lei terdo as
seguintes competéncias:

§ 1° Geréncia de Transporte Escolar:

l. Levantar e analisar a demanda do municipio quanto a oferta do transporte
escolar aos estudantes das Redes Municipal e Estadual de Ensino, bem como
aos estudantes universitarios;

I. Planejar, supervisionar e fiscalizar a execuc¢ao dos servi¢os de transporte escolar
€ universitario;

lll.  Acompanhar a execucdo/manutencao dos contratos de prestadores de servicos
e fornecedores, relativos aos veiculos vinculados a Secretaria de Educacao;
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IV. Assegurar a qualidade da oferta dos servicos de transporte escolar e
universitario;

V. Definir e fiscalizar itinerarios e pontos de parada dos transportes escolar e
universitario;

VI. Coordenar a equipe do setor de transportes e a logistica/rotina dos veiculos;

VII. Coordenar vistorias dos transportes escolar e universitario;

VIIl. Coletar e fornecer dados para Prestacéo de Contas;

IX. Realizar a analise de planilha de execucdo dos servicos, acompanhar e
supervisionar atividades referentes a pagamentos;

X. Promover e garantir a atualizacdo permanente das informacdes relativas a
execucado do servico;

Xl.  Registrar e manter atualizados os dados cadastrais e funcionais dos motoristas e
prestadores de servicos;

Xll. Planejar e acompanhar a rotina dos veiculos vinculados a Secretaria de
Educacao;

XIll. Acompanhar o abastecimento dos veiculos localizados e a disposicdo da
Secretaria de Educacéo;

XIV. Realizar outras atividades correlatas.

8 2° Geréncia de Infraestrutura Escolar;

l. Levantar e consolidar a demanda de realizacdo de servicos de manutencédo e
reparos nas Unidades Escolares e demais prédios educacionais;

Il. Assessorar a Secretaria de Educacdo no atendimento as ocorréncias
emergenciais relativas a infraestrutura dos prédios educacionais;

lll.  Planejar e acompanhar as obras de manutencéo preventiva e corretiva,;

IV. Gerir a equipe de manutencdo de infraestrutura predial (elétrica, hidraulica,
pintura, jardinagem e outros) para atendimento as demandas das Unidades
Escolares;

V. Elaborar e apresentar relatérios de execucdo de servicos ao corpo diretivo da
Secretaria de Educacéo;

VI.  Assegurar o adequado funcionamento das Unidades Escolares;

VII. Zelar pela manutencao e conservacao dos bens patrimoniais.

§ 3° Geréncia de Compras e Aquisicdes:

l. Levantar, analisar e consolidar a demanda de aquisicdo de materiais e servicos;

I. Elaborar o planejamento das aquisicbes de materiais e servigos;

lll.  Gerir contratos e processos licitatérios referentes a prestacdo de servigcos e
aquisicdo de materiais;

IV. Acompanhar a execucdo dos contratos relativos a aquisicdo de materiais e
prestacao de servicos;

V. Realizar cotagBes de materiais e servigos, visando a economicidade;

VI.  Solicitar e acompanhar o pagamento das despesas empenhadas;

VII.  Acompanhar os planos de acao, realizados por meio de Programas e Projetos,
para aquisicdo de materiais, bens e servicos.

§ 4° Geréncia de TI:

l. Cabe ao Gerente de Tecnologia da Informacado planejar, organizar e gerenciar
0s servicos da area de tecnologia de informacéo;

Il. Elaborar as politicas, normas e procedimentos relativos a tecnologia de
informacéo;

lll.  Interagir com as diversas areas da Secretaria, garantindo o bom desempenho
tecnoldgico;
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IV. Levantar as necessidades dos usuarios e supervisionar o desenvolvimento de
projetos de sistemas novos, através do desenvolvimento interno, busca no
mercado de software aplicativo ou contratacdo de empresa prestadora de
servico nessa area, visando a total satisfacdo das necessidades da Secretaria de
Educacéo;

V. Administrar a rede de computadores e supervisionar a manutencdo dos
programas e sistemas implantados, identificando problemas técnicos e
operacionais, procedendo as modificacbes quando necessario, visando o
atendimento das necessidades das areas usuarias;

VI. Estabelecer critérios e normas de seguranca (fisica e tecnologica) das
instalacdes, equipamentos e dados processados, bem como normas gerais de
acesso aos equipamentos e de protecdo dos arquivos, discos e programas,
visando garantir a seguranca, continuidade e qualidade dos servicos prestados
pela area de Informatica;

VII. Pesquisar e estudar os software e hardware disponiveis no mercado, através de
contatos com fornecedores de software e fabricantes de equipamentos, visando
manter e melhorar a qualidade dos servicos prestados pela area, bem como
otimizar o uso dos seus recursos humanos, técnicos e financeiros destinados;

VIIl. Coordenar e acompanhar a confeccdo e controle dos manuais e de toda a
documentacdo de sistemas e programas, conforme os padrbes e metodologias
usuais na area de informatica, visando a seguranca e eficiéncia na utilizacdo dos
sistemas implantados;

IX. Coordenar o treinamento dos usuarios em novos sistemas implantados,
acompanhando todo o processo e avaliando os resultados do treinamento e a
adequada utilizac&o dos sistemas pelos usuarios;

X. Coordenar a manutencdo dos equipamentos de informatica visando otimizar sua
utilizacdo e produtividade.

8§ 5° Coordenadoria de Compras;

l. Acompanhar o processo de aquisi¢cdo de equipamentos e materiais;

Il. Gerenciar a logistica de recebimento, distribuicdo e estocagem de materiais de
consumo e bens permanentes adquiridos para atendimento as demandas da
rede escolar e da Secretaria de Educacéo;

lll.  Realizar inventario patrimonial da rede escolar e da Secretaria de Educacéo;

IV. Levantar e consolidar a demanda de tombamento de equipamentos e materiais
permanentes;

V. Elaborar e encaminhar Ordem de Fornecimento aos fornecedores e prestadores
de servicos, bem como notificacdes, quando se fizer necessario;

VI. Elaborar balancetes mensais e anuais de materiais de consumo e bens
permanentes.

8 6° Coordenadoria de TI:

l. Cabe ao Coordenador de Tecnologia da Informacdo organizar e acompanhar os
servicos da area de tecnologia da informacao;

Il. Acompanhar as politicas elaboradas pela Geréncia de TI fiscalizando e
monitorando todos o0s processos estabelecidos, normas e procedimentos
relativos a tecnologia da informacéo;

lll.  Interagir com as diversas areas da Secretaria, garantindo o bom desempenho

tecnoldgico;

IV. Acompanhar o desenvolvimento dos projetos da Secretaria de Educacéo;

V. Identificar problemas técnicos e relatar a Geréncia de Ti, monitorando todos os
processos;
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VI.  Fiscalizar normas de seguranca (fisica e tecnoldgica) das instalacfes visando
garantir a seguranca e a qualidade dos servicos prestados pela area de
Informatica;

VII. Pesquisar e estudar os software e hardware disponiveis no mercado, visando
manter e melhorar a qualidade dos servicos prestados pela area;

VIll. Realizar o treinamento dos usuarios em novos sistemas implantados,
acompanhando todo o processo e avaliando os resultados do treinamento e a
adequada utilizacdo dos sistemas pelos usuarios;

IX. Coordenar a manutencao dos equipamentos de informatica visando otimizar a
utilizacdo e produtividade.

Art. 47. Ficam Extintas as Coordenadorias de Gestdo da Atencdo Basica,
Coordenadoria de Apoio Diagnéstico e Terapia, Coordenadoria de Transportes e
Servigcos Gerais, Coordenadoria Administrativa do Hospital Municipal de Paudalho,
criadas nos incisos XllI, X1V, XIX e XXII respectivamente, do artigo 25 da Lei Municipal
809 de 2017.

Art. 48. Fica alterada a nomenclatura da Coordenadoria de Informatica Auditoria e
Ouvidoria, criada no inciso XX do artigo 25 da Lei 809 de 2017, a partir deste Projeto
de lei 1é-se, Coordenadoria de Auditoria e Ouvidoria, com as mesmas competéncias
do artigo § 19 do artigo 26 da Lei Municipal de 2017.

Art. 49. Fica relocado para a estrutura basica da Secretaria de Administracdo e
Financas e alterada a nomenclatura do Cargo de Assessoria Especial de Supervisao
Educacional, criada no artigo 15 da Lei 944 de 2014, a partir deste Projeto de lei |1é-se,
Assessoria Especial de Supervisdo Administrativa, com as seguintes competéncias:

l. Assessorar, orientar e acompanhar o trabalho funcional da Secretaria que for
designado visando o controle do desempenho do funcionalismo publico,
analisando os seus resultados e encaminhando medidas com vistas a melhoria
do trabalho;

Il. Seguir as diretrizes de trabalho estabelecidas pela secretaria que estiver
prestando servigos, relacionados ao exercicio da func@o de supervisdo e areas
afins;

lll.  Assessorar os setores e/ou geréncias da secretaria que estiver prestando
servi¢cos nos assuntos relacionados as suas areas de atuacéo;

IV. Coordenar a execucdo dos processos de acompanhamento, avaliacdo e
supervisdo dos 6rgéos integrantes do Poder Publico;

V. Validar execucdo de projetos que influenciem na aplicacdo de metodologias
inovadoras e incentivem a qualidade de prestacdo do servigco publico.

Art. 50. Fica criada na estrutura da Secretaria Municipal de Saude as seguintes
Coordenadorias Especiais de Supervisao em Saude:

l. Coordenadoria Especial de Supervisdo em Saude da Manutencéo dos Servigos
da Atencao Bésica;

Il. Coordenadoria Especial de Supervisdo em Saude de Apoio Diagnostico e
Especialidades;

lll.  Coordenadoria Especial de Supervisdo em Saude da Manutencdo dos Servigos
da MAC;

IV. Coordenadoria Especial de Supervisdo em Saude do Sistema de Informacédo a
Saude;

V. Coordenadoria Especial de Supervisao em Saude dos Transportes;

VI. Coordenadoria Especial de Supervisdo em Saude de Regulacao TFD;
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VIl. Coordenadoria Especial de Supervisdo em Salde da Administracdo dos
Servicos UPA;

Art. 51. As Coordenadorias elencadas no Artigo 50 deste Projeto de Lei terdo as
seguintes competéncias:

8 1° Coordenadoria Especial de Supervisdo em Salde da Manutencdo dos
Servigcos da Atencédo Basica

l. Levantar e analisar as necessidades de manutencdo preventiva da estrutura
fisica das unidades de saude da Atencdo Basica da Secretaria Municipal de
Saulde;

Il. Promover a conservacdo e manutencdo dos equipamentos da secretaria
municipal de saude;

lll.  Avaliar os equipamentos publicos de saude regularmente, identificando as
necessidades de manutencdes nos servicos para propor as adequacdes
necessarias;

IV. Realizar as adequac¢fes necesséarias na manutencdo dos equipamentos publicos
de saude regularmente;

V. Elaborar relatérios de situacfes e servicos que requer manutencao;

VI. Trabalhar integrado e em apoio as coordenac¢des dos servicos da Atencéo
Basica;

VII. Manter o Secretario Municipal de Saude sempre informado das ocorréncias;

VIIl. Executar outras atividades correlatas.

§ 2° Coordenadoria Especial de Supervisdo em Saude de Apoio Diagndstico e
Especialidades

l. Gerenciar e controlar a frequéncia e organizacéo dos servidores do setor;

Il. Promover a organizacao dos processos de trabalho visando a qualificar a gestéo
do atendimento ao cidadéao;

lll.  Identificar e propor acbes de prevencao e promocdo de saude no servico;

IV. Acompanhar o desempenho da execuc¢édo dos atendimentos aos usuarios;

V. Realizar controle de horarios de atendimento no servico;

VI.  Organizar, supervisionar e controlar as atividades relativas a manutencdo e
conservacgao das instalacbes e equipamentos;

VII. Providenciar os recursos e insumos necessarios as atividades da unidade sob
sua competéncia;

VIIl. Organizar os servicos rotineiros, no que se refere ao acesso, horério de
funcionamento, registros, prontuarios e outros aspectos que garantam o padréo
de atendimento compativel com a programacao e metas da Secretaria;

IX. Articular-se com a Atencdo Basica a Saude e com outros servicos municipais de
atencado a saude, visando garantir a integralidade da atencao;

X. Assegurar a execucdo das consultas, exames e terapias especializados
agendados pela central de regulacao;

Xl.  Organizar 0s registros junto aos especialistas visando garantir a contra-
referéncia para os demais servicos de atencéo integrantes da rede municipal de
saude, proporcionando continuidade ao tratamento com impacto positivo no
guadro de saude individual e coletivo;

XIl.  Manter o Secretario Municipal de Saude sempre informado das ocorréncias;

XIll. Executar outras atividades correlatas.

8 3° Coordenadoria Especial de Supervisdo em Salude da Manutencdo dos
Servigcos da MAC
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Iv.

V.
VI.
VII.
VIII.

Levantar e analisar as necessidades de manutencdo preventiva da estrutura
fisica das unidades de saude da MAC da Secretaria Municipal de Saude;
Promover a conservacdo e manutencdo dos equipamentos da secretaria
municipal de salde;

Avaliar os equipamentos publicos de saulde regularmente, identificando as
necessidades de manutencdo nos servicos e propor as adequacdes
necessarias;

Realizar as adequacfes necessarias na manutencdo dos equipamentos publicos
de saude, regularmente;

Elaborar relatérios de situacdes e servicos que requer manutencao;

Trabalhar integrado e em apoio as coordenacdes dos servicos MAC;

Manter o Secretario Municipal de Saude sempre informado das ocorréncias;
Executar outras atividades correlatas.

§ 4° Coordenadoria Especial de Supervisdo em Saude do Sistema de Informacéao
a Saude

VIL.

VIII.

XL

XIl.

XIIL.

XIV.

XV.
XVI.

XVILI.

Gerenciar, dar suportes técnicos em todos os sistemas de informacédo, utilizados
pela secretaria municipal de saude;

Atualizar e manter atualizado continuamente o cadastro nacional de
estabelecimento de saude: CNES;

Manter e atualizar o sistema de informacdo ambulatorial: SIA;

Manter e atualizar o boletim de producédo ambulatorial: BPA,

Manter e atualizar o sistema de informag&o hospitalar descentralizado: SIHD;
Acompanhar a producdo mensal, realizadas pelas unidades e areas dos servigos
de Saude;

Fornecer relatério mensal de Producfes as geréncias de servicos assistenciais,
regulacdo de controle e avaliacéo;

Gerenciar o cadastramento de usuarios do SUS e a alimentacdo no sistema do
Cartdo Nacional de Saude - CNS;

Supervisionar os recursos humanos e materiais necessarios as atividades sob
sua competéncia;

Promover a interlocucdo entre o setor e as diversas areas técnicas de atencédo a
saude;

Organizar sistema de informacfes de salde em todas as areas da Secretaria;
Gerenciar e controlar a frequéncia, lotacdo, concessdo de férias, licenca e
afastamentos dos servidores sob sua responsabilidade e propor a abertura de
inquéritos e sindicancias, conforme a legislacdo em vigor;

Promover espacos de cogestdo a fim de organizar os processos de trabalho,
gualificar a gestdo e o atendimento ao cidad&o;

Analisar e instruir processos relativos as acfes sob sua geréncia, expondo
motivos, pareceres e informagdes necessérias;

Executar outras atividades correlatas.

Apoiar tecnicamente na area de tecnologia da informacdo a todas as unidades
da Secretaria Municipal da Saude com a funcao de: operar os sistemas, treinar e
capacitar as equipes de saude; dar suporte técnico remoto, presencial e
telefébnico; administrar o banco de dados dos diversos sistemas estabelecidos
pela Secretaria Estadual de Saude e Ministério da Saude, promover a andlise,
importacdo, exportacdo no envio de dados dos programas, promover
desenvolvimento e manutencdo de software e acompanhar a contratacdo,
instalacdo e funcionamento de sistemas de informatica terceirizados, nos casos
gue houver necessidade.

Manter o Secretario Municipal de Saude sempre informado das ocorréncias
registradas;
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8§ 5° Coordenadoria Especial de Supervisdo em Saude dos Transportes

l. Atuar com gestdo de transportes, auditar transacfes de abastecimento, fazer
toda administracdo do operacional de transportes, acompanhar métricas de
KPIs, atuar com manutencdo de contratos de fornecedores, garantir a eficiéncia
na operacdo de transportes, monitorar e prover alta performance, na qualidade
do servico prestado, garantir aproveitamento de recursos empregados na
operacdo, estabelecer os contratos com alto nivel de seguranca junto aos
prestadores de servicos e transportadores, realizar todo acompanhamento de
entregas, coletas e despachos.

I. Coordenar a frota de veiculos de ambulancias das unidades de saude da
Secretaria Municipal de Saude, referente a quantidade, marca e modelo,
combustivel e situacdo de manutencao especifica;

lll.  Acompanhar a emissdo de laudos de especificacdo técnica veicular;

IV.  Coordenar e controlar o quadro de motoristas de ambulancias;

V. Solicitar a aquisicdo de bens e servicos para veiculos pertencentes ao setor;

VI. Manter mapa atualizado do consumo de combustivel, 6leo lubrificantes etc.,
material e pecas em geral, de cada veiculo do transporte;

VIl. Coordenar os recursos humanos de seu setor, responsabilizando-se na
organizacdo da escala de trabalho e demais atividades inerentes a funcdo do
motorista de ambulancia;

VIIl. Participar da elaboragcdo, acompanhamento e fiscalizacdo dos processos
licitatérios, referente a aquisicdo de bens / materiais e prestacao de servicos
concernentes ao transporte;

IX. Acompanhar a gestdo dos contratos de locacdo, manutencdo de veiculos,
fornecimento de combustivel, seguros, bem como diligenciar para o pagamento
das taxas cabiveis;

X. Executar outras atividades correlatas;

Xl.  Manter sempre 6timo estado de conservagcdo e funcionamento as ambulancias,
cuidando para que a vida util dos veiculos ofereca sempre condicbes de uso e
seguranca;

Xll.  Manter uma escala de plantonistas diuturnamente para o atendimento de casos
emergenciais, sempre que solicitados pelo Secretario Municipal de Saude;

XIll.  Efetuar um controle das viagens realizadas pelos veiculos da Divisdo, mantendo
0 registro de cada um e o respectivo itinerario;

XIV. Manter o Secretario Municipal de Saude sempre informado das ocorréncias
registradas;

XV. Executar tarefas correlatas illua Ihe forem determinadas pela DiretO{ia superior.

onstruindo um novo awvanna!

8§ 6° Coordenadoria Especial de Supervisdo em Saude de Regulacdo TFD

l. Regular a organizacdo do acesso dos usuarios para a unidade de destino para
atendimento, com horario e data previamente estabelecidos, exceto os casos de
comprovada emergéncia/urgéncia, o paciente com acompanhante;

Il. Executar as necessidades dos usuarios de servicos de TFD de forma integrada a
equipe do servico de regulacdo da Secretaria Municipal de Saude;

lll.  Viabilizar o encaminhamento do paciente para realizacdo do procedimento no
servico de referéncia;

IV. Fazer agendamento diario de usuérios, devidamente documentados, conforme
0s protocolos estabelecidos, que procuram os servigos do TFD;

V. Fazer acolhimento de usuérios realizando uma escuta de necessidades e buscar
informacGes e apoio, junto a coordenacdo de regulacdo Municipal, visando
garantir acesso;
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§ 7°
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Elaborar agenda de viagens e coordenar a logistica necessaria para transportar
usuérios dos servicos municipais para as referéncias programadas no Sistema
Unico de Saude para tratamento Fora do Domicilio - TFD;

Acompanhar a manutencédo preventiva e conservacao da frota;

Participar de reunibes técnicas, supervisionar 0s materiais necessarios que
devem compor no atendimento qualificado realizado pela frota;

Acompanhar as ocorréncias e manter o Secretario Municipal de Saude sempre
informado das ocorréncias registradas;

Coordenadoria Especial de Supervisdo em Salde da Administracdo dos

Servigos UPA

VI.
VII.

VIII.
IX.

X.
XL

Planejar e organizar os servicos da secdo administrativa da Unidade,
determinando procedimentos, rotinas, prazos e expediente de trabalho;
Coordenar a execucdo dos servicos administrativos da Unidade, atribuindo,
delegando, supervisionando, suspendendo e remanejando tarefas aos
servidores dos setores administrativos de apoio e servigos gerais, elaborando
escalas e determinando horarios de trabalho, comunicando ao Gerente as
ocorréncias observadas e sugerindo providéncias;

Controlar o ponto dos servidores da Unidade, fazendo os apontamentos
necessarios, apurando a frequéncia mensal, saldos de horas cumpridas e
devidas, afastamentos e demais ocorréncias, submetendo seu lancamento a
deliberacdo da direcéo da unidade;

Coordenar servicos gerais de malote, servicos de terceiros (contratos),
transporte, manutencdo de equipamento, mobiliario, instalagbes, e outros;
Administrar bens patrimoniais e materiais de consumo;

Elaborar relatérios administrativos;

Contribuir para o acolhimento dos usuarios promovendo a organizacdo de acdes
de educacdo permanente para os servidores da unidade;

Participar da elaboracao de protocolo e rotinas do servico;

Supervisionar as acdes “relacionadas aos registros de procedimentos e
atendimentos dos sistemas de informacdo em salde;

Manter a direcdo da unidade sempre informado das ocorréncias;

Executar outras atividades correlatas.

Art. 52. Ficam Extintos os seguintes cargos na estrutura funcional da Administracao
Publica do Municipio de Paudalho:

8 1° Na estrutura dos servidores de natureza efetiva

l.
I.
M.
Iv.
V.

Agente Sanitéario
Bibliotecério
Citologista
Inspetor Sanitario
Psicélogo Infantil

§ 2° Na Estrutura vinculadas aos Programas de Saude:

Auxiliar de Enfermagem do PSF

§ 3° Na estrutura administrativa em cargos comissionados

Gerente De Administracdo Geral;
Coordenador De Abastecimento;
Coordenador De Gestdo Da Atencao Basica;
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IV. Coordenador De Apoio, Diagndstico E Terapia;

V. Coordenador Administrativo Do Hospital Municipal De Paudalho;
VI. Coordenador De Transporte E Servicos Gerais;

VII. Coordenador Das Diversidades, Politicas Especificas E Setoriais;
VIIl. Coordenador Administrativo Da Assisténcia Social;

IX. Coordenador Do Trabalho, Qualificacdo E Empreendedorismo.

Art. 53. Ficam criados 0s seguintes cargos na estrutura funcional da Administracdo
Publica do Municipio de Paudalho:

§ 1° Na estrutura dos servidores de natureza efetiva

l. Engenheiro Ambiental;
I. Engenheiro Elétrico;

M. Engenheiro Florestal;
V. Engenheiro de Pesca;
V. Porteiro;

VI.  Técnico em Aquicultura;
VII.  Topodgrafo;

VIIl. Zootecnista.

§ 2° Na estrutura administrativa em cargos comissionados

l. Secretario Executivo dos Conselhos
Il. Coordenacdo Especial de Supervisdo em Saude

Art. 54. Ficam alteradas as quantidades de vagas nos cargos efetivos que constam na
tabela do ANEXO | - QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DO PAUDALHO, deste Projeto de Lei.

Art. 55. Ficam alteradas a quantidade de vagas nas func@es que constam na TABELA
|- FUNCOES VINCULADAS AOS PROGRAMAS DE SAUDE, deste Projeto de Lei.

Art. 56. Ficam alteradas as quantidades de vagas nos cargos comissionados que
constam no ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DO PAUDALHO, deste Projeto de Lei.

Art. 57. Fica o Prefeito Municipal autorizado a adequar o orcamento do Municipio
tendo em vista as altera¢des introduzidas por este Projeto de Lei.

Art. 58. Este Projeto de Lei entra em vigor a partir de sua aprovacao pelo plenéario da
Camara Municipal do Paudalho.

Art. 59. Os efeitos do presente Projeto de Lei retroagem para o dia 01 de marco de
2021.
Paudalho, 12 de marco de 2021

Gabinete do Prefeito

Marcello Fuchs Campos Gouveia
Prefeito Municipal
Visto pela Procuradoria Municipal:
Em: A
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ANEXO - |

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DO

PAUDALHO/PE
CARGO NIVEL QUANTIDADE SALARIO
Agente de Transito M 15 R$ 1.100,00
Agente Epidemiol6gico M 7 R$ 1.100,00
Arquiteto Urbanistico S R$ 3.000,00
Assistente Social S 13 R$ 2.026,62
Auditor de Contas Médicas S 1 R$ 2.300,00
Auditor Fiscal de Tributos Municipais S R$ 3.000,00
Auxiliar de Biblioteca M 3 R$ 1.100,00
Aucxiliar de Disciplina n B 20 R$ 1.100,00
Auxiliar de Farmacia M 6 R$ 1.100,00
Auxiliar de Laboratério M 2 R$ 1.100,00
Auxiliar de Servicos Gerais B 250 R$ 1.100,00
Biomédico S 7 R$ 2.268,00
Brailsta Mo3 56812006 - salaro
Contador S 2 R$ 2.200,00
Coveiro B 5 R$ 1.100,00
Cozinheiro B 6 R$ 1.100,00
Educador Fisico S 6 R$ 1.600,00
Educador Social M 8 R$ 1.100,00
Enfermeiro Plantonista 30 horas® ~ S 50 R$ 1.565,36
Enfermeiro (a) Obstetra - Plantonista R$ 1.565,36
30 horas S 12
Engenheiro Agrébnomo S 2 R$ 1.266,00
Engenheiro Ambiental S 1 R$ 2.000,00
Engenheiro Elétrico s 1 R$ 3.000,00
Engenheiro Civil S 5 R$ 3.000,00
Engenheiro Florestal S 1 R$ 2.000,00
Engenheiro de Pesca S 1 R$ 2.000,00
Farmacéutico S 2 R$ 2.026,62
Fiscal de Obras M 3 R$ 1.100,00
Fisioterapeuta S 14 R$ 1.100,00
Fonoaudio6logo S 4 szNf,;g’oo
Guarda Municipal M 50 R$ 1.100,00
Guarda Municipal Inspetor M 10 R$ 1.100,00
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Inspetor Ambiental S R$ 1.500,64
Inspetor de Transito M R$ 1.100,00
Inspetor Epidemiolégico S R$ 1.500,00
. Lei Municipal N°.
Intérprete de LIBRAS M 7 568/2006 salario
Médico Clinico S 10 R$ 500,00
Médico Especialista S 35 R$ 500,00
Médico Plantonista - Plantdo 12 S 20 R$ 500,00
Horas
Médico Plantonista - Plantdo 24 S 20 R$ 1.000,00
Horas
Médico Veterinario S R$ 1.500,00
Magueiro B R$ 1.100,00
Motorista - Categoria "B"” até "E” B 60 R$ 1.435,03
Nutricionista S 9 R$ 2.026,62
Operador de Maquinas B 6 R$ 1.500,00
Patroleiro B 1 R$ 1.500,00
Procurador Municipal S 1 R$ 7.955,33
o o Lei Municipal N-.
Professor de 1° ao 5° Ano M 280 568/2006 salario
o o Lei Municipal N-.
Professor de 6° ao 9° Ano M 180 568/2006 salario
M 1] 10
Professor de Atendimento S 7 Lei Municipal N-.
Educacional Especializado 568/2006 salario
~ . Lei Municipal N°.
Professor de Educacao Infantil M 80 568/2006 salario
Porteiro M 10 R$ 1.100,00
Psico6logo S 14 R$ 2.026,62
Psicélogo Educacional S R$ 2.026,62
Técnico Agropecuario M R$ 1.100,00
Técnico de Laboratério NM M 10 R$ 1.100,00
Técnico em Aquicultura M 1 R$ 1.500,00
Técnico em Radiologia M 3 R$ 1.100,00
Técnico em Enfermagem M 80 R$ 1.100,00
Técnico em Obras e Edificacdes M R$ 1.500,00
Técnico Fiscal de Tributos Municipais M R$ 1.200,00
Terapeuta Ocupacional S R$ 2.026,62
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Topografo S 1 R$ 2.000,00
Zootecnista S 1 R$ 1.500,00

ANEXO I

CARGOS EFETIVOS EXTINTOS / EXTINGAO:

EM-

DESCRICAO QTD EXTINTOS EXTINCAO
Agente Sanitario 05 05 0
Almoxarife 02 01 01
Assistente Administrativo 10 06 04
Atendente 40 14 26
Auxiliar de Biblioteca 05 02 03
Auxiliar de Disciplina 25 05 20
Auxiliar de Enfermagem 18 05 13
Auxiliar de Enfermagem Do PSF 25 25 0
Auxiliar de Secretaria 90 63 27
Bibliotecario 01 01 0
Citologista 01 01 0
Desenho Técnico 02 01 01
Digitador 08 05 03
Eletricista 05 04 01
Gari 90 67 53
Inspetor Sanitério 02 02 0
Mecanico de Auto 03 02 01
Oficial Administrativo 02 01 01
Podador 02 01 01
Psicélogo Infantil 02 01 0

TABELA -1
FUNCOES VINCULADAS AOS PROGRAMAS DE SAUDE

FUN(;AO NIVEL QUANTIDADE SALARIO
Agente Comunitario de Salde M 130 R$ 1.550,00
Agente de Controle de Endemias e M 40 R$ 1.550,00
Doencas

Atendente do PSF M 25 R$ 1.100,00
Enfermeira do PSF S 25 R$ 2.718,87
Médico do PSF S 25 R$ 4.500,00
Odontélogo do PSF S 25 R$ 2.718,87
Auxiliar de Consultério Dentario do PSF M 28 R$ 1.100,00
Técnico de Enfermagem do PSF M 40 R$ 1.100,00
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ANEXO - 1l

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DO

PAUDALHO

DESCRICAO QTD SIMBOLO VALOR
Secretario Municipal 9 CCSM R$ 8.839,25
Procurador Geral 1 CCPG R$ 8.839,25
Controlador Geral 1 CCCG R$ 8.839,25
Diretor Municipal de Administracdo

Medica do Hospital Municipal do

Paudalho 1 CCDM R$ 3.000,00
Diretor Municipal de Administracao

Geral do Hospital Municipal do

Paudalho 1 CCDM R$ 3.000,00
Diretor Geral da Unidade de Pronto

Atendimento - UPA 24h 1 CCDGUPA R$ 3.000,00
Diretor Geral do Centro de Parto

Normal - CPN 1 CCDGCPN R$ 3.000,00
Secretario Executivo Especial 8 CCSEXE R$ 3.000,00
Secretario Especial de Gestdo de

Convénios e Contratos 1 CCSEGCC R$ 3.500,00
Diretoria da Central de Licitacédo 1 CCDCL R$ 2.700,00
Diretor da Receita Municipal 1 CCDRM R$ 2.700,00
Secretario Executivo 14 CCSEX R$ 2.220,00
Secretario Executivo dos Conselhos 1 CCSEC R$ 1.100,00
Superintendente 16 CCs R$ 2.200,00
Gerente 22 CCG R$ 1.100,00
Coordenador 56 ccc R$ 1.100,00
Coordenador Especial da Mulher 1 CCCE R$ 1.100,00
Coordenador Executiva Comunicacao

Social 1 CCCEX R$ 1.100,00
Coordenador Executivo da Defesa Civil 1 CCccDC R$ 2.200,00
Coordenacdo Especial de Supervisao

Em Saude 7 CCCESS R$ 1.800,00
Assessor Especial | 25 CCAE- | R$ 3.000,00
Assessor Especial da Chefia de

Gabinete 5 CCAECG R$ 1.100,00
Assessor Técnico de Gestéo 36 CCATG R$ 1.408,00
Assessor Técnico de  Vigilancia

Ambiental 1 CCATVA R$ 1.408,00
Assessor Especial Il - 35 CCAE -l R$ 1.100,00
Assessor de Apoio Ao

Desenvolvimento Urbano epAgrério 50 CCADUA RS 440,00
Assessor do Conselho Tutelar 02 CCACT R$ 1.100,00
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Assessor de Apoio Educacional 83 CCAED R$ 1.100,00
Assessor Especial de Supervisao R$ 1.500,00
Administrativa 10 CCAESADM
Assessor de Gabinete 16 CCAG R$ 1.100,00
Assessor Técnico de Comunicagéo 5 CCATC R$ 1.100,00
Gestor de Nucleo 94 CCGN R$ 1.100,00
Assessor Juridico | 5 CCAJ - | R$ 1.250,00
Assessor Juridico |l 4 CCAJ - | R$ 2.500,00
Ouvidor Municipal 1 CCOM R$ 1.100,00
Assessor Especial de Gestéo
Participativa e Articulacdo Institucional 2 CCAEGPAI R$ 2.000,00
Coordenacéo do Centro de
Desenvolvimento da Crianca e do R$ 1.100,00
Adolescente e Programa Crianca Feliz 1 CCCDCA

ANEXO - IV

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS

DESCRICAO QTD SIMBOLO  VALOR
Geréncia de Administracdo Geral 01 CCG R$ 1.100,00
Assessoria  Especial de  Supervisédo
Educacional 10 CCAESE R$ 1.500,00
Coordenadoria de Abastecimento 01 CcCC R$ 1.100,00
Coordenadoria de Gestdo da Atencédo
Basica 01 CcCcC R$ 1.100,00
Coordenadoria de Apoio, Diagnostico e
Terapia 01 CCC R$ 1.100,00
Coordenadoria Administrativa do Hospital
Municipal De Paudalho

01 CccC R$ 1.100,00
Coordenadoria de Transporte e Servicos
Gerais 01 CCC R$ 1.100,00
Coordenadoria das Diversidades,
Politicas Especificas e Setoriais 01 CcCC R$ 1.100,00
Coordenadoria Administrativo da
Assisténcia Social 01 CCC R$ 1.100,00
Coordenadoria do Trabalho, Qualificacédo
e Empreendedorismo 01 CcCC R$ 1.100,00

TABELA Il

CARGOS COMISSIONADOS COM MUDANCA DE NOMENCLATURA:

NOMENCLATURA ANTERIOR
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte,
Juventude, Turismo e Lazer

Secretaria Executiva de Cultura e
Turismo

NOMENCLATURA ATUAL

Secretaria Municipal de Cultura, Turismo,
Lazer, Esporte e Juventude

Secretaria Executiva de Cultura
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento  Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Urbano e Agrério Urbano e Meio Ambiente

Secretaria Executiva de Agricultura, Secretaria Executiva de Desenvolvimento

Abastecimento, Meio Ambiente e Econdmico, Meio Ambiente e

Desenvolvimento Econdmico. Qualificacao Profissional.

Secretaria Executiva de Educacéao Secretaria Executiva de Desenvolvimento
Educacional.

Secretaria Executivo de Administracdo e  Secretaria Executiva de Planejamento,

Captacédo de Recurso Administracdo e Financas.

Assessoria Especial de Superviséo Assessoria Especial de Supervisado

Educacional Administrativa

Supervisdo do Programa Crianca Feliz Coordenadoria do Centro de

Desenvolvimento da Crianca e do
Adolescente e Programa Crianca Feliz -

CDCA
Coordenadoria de Informatica, Auditoria e Coordenadoria de Auditoria e Ouvidoria
Ouvidoria.
Coordenadoria de Beneficios Eventuais Coordenadoria de Seguranca Alimentar
Nutricional e Beneficios Eventuais
Coordenadoria de Planejamento e Coordenadoria Socio Assistencial e
Vigilancia Soécio Assistencial Planejamento
Coordenadoria da Alta Complexidade Coordenadoria de Servico Familia
Acolhedora e Alta Complexidade - CFA
Coordenadoria de Transporte Escolar Coordenadoria de Trafego, Motoristas e
Fiscais
Coordenadoria de Feiras Coordenadoria de Abastecimento e Feira
Geréncia de Cultura e Turismo Geréncia de cultura
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