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PROJETO DE LEI N° 06 /2019

Ementa: Altera A  Estrutura
Administrativa Do Poder
Executivo Municipal. Fixada Pela
Lei Municipal N° 809/2017.
827/2018. A LEI 859/2018. E Da
Outras Providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO PAUDALHO, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuicdes legais definidas na Lei Organica Municipal, encaminha
para apreciacdo do poder Legislativo, o seguinte projeto de Lei:

Art. 1o. Esta Lei altera a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal,

modifica o disposto das Leis 809/2017, 827/2018 e 859/2018.

Art. 20. Fica criada a Superintendéncia de Cadastro Territorial na estrutura da

Secretaria de Administracdo e Financas.

Art. 3o0. S&o competéncias da Superintendéncia de Cadastro Territorial:

1 - levantamentos topograéficos, batimétricos, geodésicos e
aerofotogramétricos;

Il - sensoriamento remoto, loteamento, desmembramento e remembramento;

Il - agrimensura legal e elaboracdo de cartas geogréficas e locagbes de obras
de engenharia.

IV - avaliacdo técnica de valores imobiliarios, gestdo de sistemas de
informacdo geografica, cadastro territorial multifinalitario;

V - producao, manutencéo, analise, disseminacao e divulgacao de informacao
mapeada com subsidio para o planejamento de gestédo de politicas publicas;

VI - aquisicdo e implantagdo de recursos de geoprocessamentos na
administracdo municipal, €

VIl - outras atividades correlatas.

Art. 4o. Fica Criada a Diretoria Geral da Unidade de Pronto Atendimento - UPA
24H - na estrutura da Secretaria Municipal de Salde com as seguintes
atribuicdes:
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| - desenvolver atividades relacionadas com o planejamento, organizacao,
orientacdo, coordenacao, decisédo, execugao e implementacéo das diretrizes da
area administrativa e de infraestrutura;

I - administrar as atividades relacionadas ao controle, conservacao,
movimentacdo e manutencao preventiva de instalacdes fisicas, equipamentos,
maquinas e mobiliario;

Il - realizar agdes de desenvolvimento de interlocugdo da UPA com os outros
servigos da rede, fazendo interface entre os outros niveis, servindo como elo
entre a atencdo terciaria e a atencdo primaria do Municipio, bem como com
servigos que compdem a Rede de Saude fora do Municipio, se necessario;

IV - atuar em conjunto na gestdo de pessoas, gestdo de conflitos, gestdo do
fluxo de individuos atendidos, planejamento e avaliacdo do servigo e a gestao
integrada a rede de saude;

V - participar do gerenciamento de recursos humanos, recursos materiais e
insumos necessarios para o efetivo funcionamento do servico, além do papel
burocratico desenvolvido nas praticas cotidianas dos servi¢cos de saude, como
por exemplo: solicitar a aquisicdo de materiais, receber e conferir os materiais
adquiridos;

VI - orientar quanto as atividades de registros de informacdes, Coletar compilar
e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos servicos realizados;

VIl - participar de reunides para planejamento das atividades operacionais;
VIl - executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinacao superior.

Art. 50. Fica Criada a Diretoria Geral do Centro de Parto Normal - CPN - na
estrutura da Secretaria Municipal de Saude com as seguintes atribui¢des:

| - desenvolver atividades relacionadas com o planejamento, organizacgao,
orientagdo, coordenacao, decisdo, execugao e implementacao das diretrizes da
area administrativa e de infraestrutura;

Il - administrar as atividades relacionadas ao controle, conservacéo,
movimentacdo e manutencao preventiva de instalacfes fisicas, equipamentos,
maquinas e mobiliario;

Il - realizar agGes de desenvolvimento de interlocu¢do do CPN com o0s outros
servigos da rede, fazendo interface entre os outros niveis, servindo como elo
entre a atencdo terciaria e a atencdo primaria do Municipio, bem como com
servigos que compdem a Rede de Saude fora do Municipio, se necessario;
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IV - Atuar em conjunto na gestdo de pessoas, gestdo de conflitos, gestdo do
fluxo de individuos atendidos, planejamento e avaliacdo do servico e a gestédo
integrada a rede de saude;

V - participar do gerenciamento de recursos humanos, recursos materiais e
insumos necessarios para o efetivo funcionamento do servico, além do papel
burocréatico desenvolvido nas préticas cotidianas dos servigos de saude, como
por exemplo: solicitar a aquisicdo de materiais, receber e conferir os materiais
adquiridos;

VI - orientar quanto as atividades de registros de informacdes, Coletar compilar
e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos servicos realizados;

VIl - participar de reunides para planejamento das atividades operacionais;
VIl - executar outras atribui¢cdes correlatas, conforme determinagéo superior.
Art. 60. O artigo loda Lei 859/2018 passa a vigorar com a seguinte redacao:

‘Art. 1o Esta Lei altera a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal,
modifica dispostos da Lei Municipal n° 827/2018. Cria e extingue cargos de
natureza efetiva, e d& outras providencias”. (NR)

Art. 70 - Os requisitos e atribuicdes, pertinentes aos cargos vinculados a
Guarda Civil Municipal de Paudalho serdo definidos em Lei especifica.

Art. 8o - Ficam extintos a partir desta Lei os cargos de Superintendéncia de
Seguranca Cidada e Gerencia da Guarda Municipal, criados pela Lei 809/2017,
em seu artigo 20, V, IX

Art. 90. Ao servidor publico municipal, podera ser concedida gratificacdo de
produtividade de até cento e cinqlenta por cento (150%) do salario base do
cargo, mediante solicitacdo, devidamente justificada, do Secretario da pasta,
encaminhada a Secretaria de Administracdo e Financas para andlise legal e
financeira e, finalmente homologada pelo Chefe do Poder Executivo através de
portaria, observado, para concessdo, no minimo, um dos seguintes critérios:

| - atingimento de metas;

Il - execucdo de servico extraordinario;
Il - capacidade de iniciativa,;

IV - eficacia; e

V - eficiéncia.

Paragrafo Unico. Os servidores efetivos da Administracdo Municipal ou posto
a disposicdo do Municipio, quando homeados para cargos em Comissao ou nao,
podera receber gratificagdo de produtividade de até cento e cinquenta por
cento (150%) ou optar pelo vencimento do cargo de origem acrescido de 50%
(cinquenta por cento) do valor do vencimento do cargo em comisséo, para

Y
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tanto, fica o0 mesmo obrigado a assinar o termo de opcado, indicando sua
escolha.

Art. 10. Os servidores publicos da administracdo direta e indireta municipal que
recebem o salario minimo vigente terdo seus vencimentos reajustados
automaticamente, seguindo o mesmo percentual de reajuste, definido pelo
Governo Federal e publicado através de Ato no D.O.A. - Diério Oficial da
Unido.

Art. 11.0 Cargo de Gestor e de Gestor Adjunto de Unidade de Ensino da rede
municipal de educagcdo sera provido em comissdo de livre nomeacgdo e
exoneracao do chefe do poder executivo

8 1o Os Cargos de Gestor e de Gestor Adjunto de Unidade de Ensino quando
exercido por professores ndo pertencentes ao quadro permanente de pessoal
terd o valor de sua hora aula fixado no nivel e classe inicial para o exercicio do
magistério municipal acrescido da representagdo do valor do cargo em
comissao, conforme o anexo | desta Lei.

§ 2° - Os Cargos de Gestor e de Gestor Adjunto de Unidade de Ensino quando
exercido por professores efetivos municipais tera o valor de seus vencimentos
acrescido da representacao do valor do cargo em comissédo, conforme o anexo
| desta Lei.

§ 30- Os Cargos de Gestor e de Gestor Adjunto de Unidade de Ensino terao as
seguintes atribuigdes:

| - participar do processo de avaliagdo e do desenvolvimento das acles
planejadas em articulagdo com a comunidade escolar;

Il - manter-se atualizado acerca da legislacdo educacional vigente e com as
normas do presente regimento;

lll - elaborar e acompanhar a execucao da Proposta Pedagogica da Instituicdo
com a equipe técnica - pedagogica;

IV - supervisionar e avaliar o trabalho exercido pela equipe técnico-pedagdgica
da escola;

V - elaborar e executar projetos administrativos e pedagdgicos da Instituicao
com a equipe técnico-pedagadgica;

VI - coordenar todo o processo de matricula e de formagdo de turmas, com
respectivos horarios;

VIl - estabelecer os horérios de trabalho da equipe técnica-pedagdgica e
demais funcionéarios;
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VIII - promover articulagdo entre a escola e a familia, visando uma maior
participacdo dos segmentos, objetivando uma gestdo democratica;

IX - organizar e presidir reunibes de pais e mestres, administrativo-
pedagdgicos e demais servidores;

X - divulgar as informacdes de interesse da escola;
Xl - organizar atividades administrativas - pedagogicas na escola;

Xl - representar a Unidade Escolar ern reunifes e eventos educacionais,

Xl - zelar pela seguranca, aproveitamento e recuperacdo dos bens da
escola;
XV - procurar alternativa e solugbes mais viaveis para situacoes

problematicas, no prazo minimo viavel;

XV - elaborar e despachar documentos e relatorios referentes a vida financeira
e educacional da instituicao;

XVI - assinar declaracdes, certificados e outros documentos expedidos pela
instituicao;

XVII - zelar pela atualizagdo e aperfeicoamento do pessoal docente e demais
funcionarios;

XVII - informar a Secretaria Municipal de Educagéo acerca da necessidade
de preenchimento de vagas de professores e de servidores na instituicao;

XIX - avaliar a funcionalidade do planejamento anual, periodicamente, e ao
final do ano letivo com os responséaveis por sua elaboracdo e aplicacao.

Art. 12. O Cargo de Coordenador Pedagdgico de Unidade de Ensino sera
provido em comissao de livre nomeacao e exoneragdo do chefe do poder
executivo.

8 1o O Cargo de Coordenador Pedagodgico de Unidade de ensino quando
exercido por professores nao pertencentes ao quadro permanente de pessoal
terd o valor de sua hora aula fixado no nivel e classe inicial para o exercicio do
magistério municipal e acrescido da representacdo do valor do cargo em
comissao, conforme o anexo | desta Lei.

8§ 20 - O Cargo de Coordenador Pedagégico de Unidade de ensino quando
exercido por professores efetivos municipais receberd o valor de seus
vencimentos acrescido da representacdo do valor do cargo em comisséo,
conforme o anexo | desta Lei.
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8§ 30 - O Cargo de Coordenador Pedagégico de Unidade de Ensino terd as
seguintes atribuicdes:

| - oferecer assisténcia técnica pedagogica ao professorado, objetivando maior
eficacia no que diz respeito ao Cuidar e Educar das criancas;

Il - subsidiar a direcdo com informacdes e dados relativos aos trabalhos
pedagogicos e aos avancgos relativos ao desenvolvimento das criancas;

Il - propor a direcdo a implantacéo de projetos de enriquecimento curricular a
serem desenvolvidos pela instituicdo e coordena-los, se aprovados;

IV - desenvolver com os professores um processo de formacdo sistematica, a
partir das necessidades encontradas pelas criangas;

V - eiaborar juntamente com os diversos segmentos da instituicdo a Proposta
Pedagdgica, processando os ajustes necessarios;

VI - promover a discussdo e a reflexdo sobre a pratica pedagogica
desenvolvida na instituicao;

VIl - manter-se atualizado a cerca da Legislacdo Educacional vigente;

VIl - articular as areas de Conhecimento de Mundo e Formacdo Pessoal e
Social, numa perspectiva interdisciplinar;

IX - aprimorar o seu desempenho profissional numa perspectiva de formacéo
permanente e ampliacdo do conhecimento;

X - identificar competéncias, dentro da instituicdo e junto a outras instancias,
para a realizacdo de formacdo, que venham contribuir para auxilid-lo na
realizacédo do seu trabalho educativo;

Xl - articular agbes com a Biblioteca Municipal, objetivando a melhoria da
pratica pedagdgica;

Xll - realizar como um dos objetivos primordiais da instituicdo, reunides com 0s
pais, objetivando a reflexdo conjunta sobre o processo de desenvolvimento
educacional das criangas, visando o aprimoramento pedagogico da mesma.

Art. 13. O Cargo de Secretario de Unidade de Ensino sera provido em
comisséao de livre nomeacao e exoneracao do chefe do poder executivo.

81°- O valor do cargo mencionado no Art. anterior serd de R$ 998,00
(novecentos e noventa e oito reais), acrescido da representacdo do cargo,
conforme o0 anexo ! desta Lei, em se tratando de servidor ndo pertencente ao
quadro efetivo.
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§ 20 - Quando o Cargo de Secretario de Unidade de Ensino for exercido por
servidor pertencente ao quadro permanente de pessoal desta municipalidade
sera mantido o vencimento do vinculo efetivo, acrescido da representacao do
cargo conforme o anexo | desta Lei.

8§ 30 - O Cargo de Secretario de Unidade de Ensino tera as seguintes
atribuicoes:

| - organizar o arquivo da instituicdo de modo a assegurar a preservac¢ao dos
documentos e facilitar as informacdes;

Il - cumprir e fazer cumprir a Legislacdo Educacional;
[l - redigir e expedir toda correspondéncia oficial submetendo-a a assinatura,

IV - conhecer, organizar e manter atuaiizaao o0 arquivo de documentos
referentes a Legislacdo Educacional vigente, tais como: leis, portarias,
resolucdes, instrucbes normativas e circulares;

V - elaborar os relatorios e processos oficiais sempre que forem solicitados;

VI - responder pela regularidade e autenticidade dos registros referentes as
criangas;

VIl - vetar as pessoas estranhas ao servico, 0 acesso e manuseio de pastas,
livros, diarios de classe e registros de qualquer natureza, bem como a saida
dos mesmos da escola, salvo em requerimento oficial do 6rgdo competente;

VIII - assinar juntamente com a Gerente de Gestdo os documentos relativos a
vida escolar dos alunos;

IX - executar outras atividades designadas pelo gestor, no ambito de suas
atribuicoes;

X - organizar e assinar juntamente com a Gerente de Gestao o livro de ponto
dos professores e funcionarios, anotando suas faltas dando os devidos
encaminhamentos;

Xl - levar ao conhecimento do gestor as situacdes relativas aos funcionarios;
Xl - manter atualizado o levantamento de todo o material permanente da
instituicao;

Xl - supervisionar os servicos da secretaria, distribuindo os trabalhos entre os

seus auxiliares;

XIV - cumprir e fazer cumprir as determinagbes administrativas Hn fipstnr
Escolar, fornecendo - lhe informagdes por ele solicitadas;
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Art. 14. Fica alterado o valor da fungdo do Médico do PSF apresentado na
tabela IV da Lei 827/2018 de 4.000,00 (quatro mil reais) para 4.500,00 (quatro
mil e quinhentos reais) conforme, tabela IV em anexo.

Art. 15. uS ANEXOS: iii e iii e AS TABELAS: iii, e ili. Sdo partes integrantes
e inseparaveis, para todos os fins desta Lei.
Art. 16. Essa Lei revoga a Lei n° 764/2016.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PAUDALHO - PE, 11 DE FEVEREIRO DE 2019.

GABINETE DO PREFEITO

KRCELLO FIXCHS CAMPOS GOUVEIA
PREFEITO - MUNICIPAIJ/
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ANEXO -1

Valores das representacdes dos Cargos Comissionados das Unidades Escolares da

Secretéaria Municipal de Educacéo.

Nomenclatura

Gestor de lInidade de
Ensino |

(+ de 500 alunos)

Gestor de lInidade de
Ensino 11

(+ 300 e - 500)

Gestor de lInidade de
Ensino 111

(+100 e - 300)

Gestor de Unidade de
Ensino IV

(até 100 alunos)

Gestor de Unidade de
Ensino Adjunto | (+ de 500
alunos)

Gestor de Unidade de
Ensino Adjunto Il (+ 300 e
-500)

Coordenador Pedagdgico
de Unidade de Ensino
Secretario Unidade de
Ensino |

Secretario Unidade de
Ensino 1l

Secretario Unidade de
Ensino 11

Quantidade

34

14

60

24

Classificacédo

Escola Porte 1

(7)

Escola Porte 2

()

Escola Porte 3
(10)

Escola Porte 4
(10)

Escola Porte 1

()

Escola Porte 2

()

Escola Porte 1

()

Escola Porte 2

()

Escola Porte 3

m

Simbolo

CGUE-1

CGUE-2

CGUE-3

CGUE-4

CGUEA-

CGUEA-

CCPUE

CSUE-1

CSUE-2

CSUE-3

Valor
RS
1.000,00

850,00

720,00

580,00

850,00

720,00

500,00

150,00

140,00

130,00
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ANEXO - I
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DO
PAUDALHO/PE
CARGO NIVEL QUANTIDADE SALARIO
Agente de Transito M 20 R$ 998,00
Agente Epidemioldgico M 5 R$ 998,00
Agente Sanitario M 5 R$ 998,00
Almoxarife M 2 R$ 998,00
Analista de Controle Interno S 2 R$ 2.500,00
ﬁgﬂlisntiastrativo e Processo S 2 R$ 2.500,00
Analista de Sistema S 1 R$ 1.266,64
Arquiteto Urbanistico S 2 R$ 3.000,00
Arte Educador M 1 R$ 998,00
Assistente Administrativo M 10 R$ 1.000,00
Assistente Social S 10 R$ 2.026,62
Atendente M 40 R$ 998,00
Auditor de Contas Médicas S 1 R$ 2.300,00
,:\/Illjj(:llitg;aisFlscal de Tributos S 3 R$ 3.000.00
Auxiliar Administrativo M 10 R$ 998,00
Auxiliar de Biblioteca M 5 R$ 998,00
Auxiliar de Contabilidade M 2 R$ 998,00
Auxiliar de Contas Médicas M 2 R$ 998,00
Auxiliar de Disciplina B 25 R$ 998,00
Auxiliar de Enfermagem M 18 R$ 998,00
Auxiliar de Farméacia M 4 R$ 998,00
Auxiliar de Laboratério M 2 R$ 998,00
Auxiliar de Secretaria M 90 R$ 998,00
Auxiliar de Servigos Gerais B 230 J*$ 998,00
Auxiliar de Tesouraria M 1 R$ 998,00
Auxiliar de Tributacédo M 5 R$ 998,00
Bibliotecario S 1 R$ 1.200,00
Biomédico S 6 R$ 2.268,00
Lei  Municipal
Brailista M 3 N°. 568/2006 -
salario
Carpinteiro B 1 R$ 998,00
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Citologista

Contador
Coveiro

Cozinheiro

Cuidador
Desenho Técnico
Digitador
Educador Fisico
Educador Social
Eletricista
Encanador

Enfermeiro Plantonista 30 horas

Enfermeiro (a) Obstetra
Plantonista 30 horas

Engenheiro Agrbnomo
Engenheiro Civil
Farmacéutico

Fiscal de Obras
Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Gari

Guarda Municipal

Guarda Municipal Inspetor
Inspetor Ambiental
inspetor de Transito
Inspetor Epidemioldgico
Inspetor Sanitario

Intérprete de LIBRAS

Mecéanico de Auto

Médico Clinico

Médico Especialista

Médico Plantonista - Plantdao 12
Horas

Médico Plantonista - Plantdao 24
Horas

Médico Veterinério
Maqueiro
Motorista - Categoria “B” até

WM ZT MWW OZINODONO OV NI TN W OO O

10
35

20

20

60
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R$ 250,00
PLANTAO

R$ 2.200,00
R$ 998,00

R$ 998,00

R$ 998,00
R$ 998,00
R$ 998,00
R$ 1.600,00
R$ 998,00
R$ 998,00
R$ 998,00
R$ 1.565,36
R$ 1.565,36

R$ 1.266,00
R$ 3.000,00
R$ 2.026,62
R$ 998,00

R$ 1.100,00

R$ 250,00
PLANTAO

R$ 998,00

R$ 998,00

R$ 1.000,00
R$ 1.500,64
R$ 1.000,00
R$ 1.500,00
R$ 1.500,00

Lei  Municipal
N°. 568/2006

salario

R$ 998,00
R$ 500,00
R$ 500,00

R$ 500,00

R$1.000,00

R$ 1.500,00
R$ 998,00
R$ 1.435,03
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Nutricionista

Oficial Administrativo
Operador de Maquinas
Patroleiro

Pedreiro

Pintor Predial

Podador

Procurador Municipal

Professor de 1° ao 50Ano

Professor de 6oao 90Ano

Professor de Atendimento

Educacional Especializado

Professor de Educacéo Infantil

Psicologo

Psic6logo Educacional
Psicdologo Infantil
Técnico Agricola
Técnico Agropecuério

Técnico de Laboratério NM

Técnico em Edificacdes
Técnico em Radiologia
Técnico em Enfermagem

Técnico Fiscal de Tributos

Municipais

Terapeuta Ocupacional
Topédgrafo

Porteiro

W WWwww®w=ZW

<

<

TIOM LT T2 000

N NDNDNEDNODN P>

280

180

30

R$ 2.026,62

R$ 1.660,00

R$ 1.500,00

R$ 1.500,00

R$ 998,00

R$ 998,00

R$ 998,00

R$ 7.955,33

Lei  Municipal

N°. 568/2006
salario

Lei  Municipal
N°. 568/2006
salario

Lei  Municipal
N°. 568/2006
salario

Lei  Municipal
N°. 568/2006
salario

R$ 2.026,62
R$ 2.026,62
R$ 2.026,62
R$ 998,00
R$ 998,00
R$ 998,00
R$ 998,00
R$ 998,00
R$ 998,00

R$ 1.200,00

R$ 2.026,62
R$ 1.200,00
R$ 998,00



