PREFEITURA MUNICIPAL DO

PAUDALHO

Construindd um novo amanhi!
SO W YD S

PROJETO DE LEI N° 022, DE 03 DEZEMBRO DE 2018.

Ementa: Institui o Bonus de Desempenho

Educacional - BDE. no ambito do
Municipio _do Paudalho, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO PAUDALHO, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuigdes legais definidas na Lei orgdnica Municipal, encaminha para apreciagdo do Poder
Legislativo, o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Fica instituido, no dmbito do Municipio do Paudalho, o Bonus de Desempenho
Educacional - BDE, correspondente a uma premiagéo por resultados, destinado aos servidores
totados ¢ em exercicio na Secretaria Municipal de Educaco ¢ nas unidades escotares da Rede
Publica Municipal de Ensino, em fungdo do seu desempenho no processo educacional, de
acordo com metas e condigdes fixadas em decreto do Poder Executivo, com 0s seguintes
objetivos:

1 - promover a melhoria no processo de ensino e aprendizagem,

II - subsidiar as decisdes sobre implementagédo de politicas educacionais voltadas para
elevagio da qualidade, equidade e eficiéncia do ensino e da aprendizagem,

III - fortalecer a politica de valorizagdo e remuneragdo dos profissionais da educagdo,
visando, primordialmente, & melhoria da qualidade do ensino prestado nas Unidades Escolares
da Rede Municipal.

Art. 2°. O BDE tem periodicidade anual e equivale a distribuigdo, entre os servidores
premiados, do montante total dos recursos destinados ao pagamento, de todos os servidores
lotados € em exercicio na Secretaria Municipal de Educag#io e nas unidades escolares da Rede
Publica Municipal de Ensino.

§ 1°. Do valor do montante total maximo dos recursos destinaveis ao pagamento do
BDE, apurado na forma do caput, sera fixado anualmente, mediante decreto, o valor a ser
pago no respectivo exercicio, devendo o valor remanescente ser destinado ao pagamento de
outras despesas de pessoal e custeio das escolas contempladas.

§ 2°. O valor de referéncia para o calculo do BDE a ser pago tomara por base:
1 - para os servidores ocupantes do magistério, o valor da remuneragio percebida no
més de dezembro, exceto o 13° (décimo terceiro) salario;,

II - o valor do vencimento inicial da Classe, referente a grade da carreira do servidor
beneficiado.



Art. 3°. A concessdo do BDE devera observar os seguintes critérios:

I — proporcionalidade do tempo em que o servidor estiver lotado e em exercicio nas
unidades escolares da Rede Publica Municipal de Ensino, observado o ano letivo de 200

(duzentos) dias referente ao ano letivo de apurag@o dos resultados;

11 — auséncia de computo, para efeito de calculo, do tempo em que o servidor estiver
afastado, por qualquer motivo, da unidade escolar, exceto nas hipoteses de licenga-
maternidade e de licenga médica cujo periodo ndo ultrapasse 06 (seis) meses do exercicio em

que forem apurados os resultados;

111 — computo da maior carga horaria prestada pelo servidor que exerga suas fungdes em

mais de uma unidade escolar; ou, em sendo iguais, do maior tempo de servigo.

§ 1° Nos casos em que o servidor possuir mais de um vinculo na Rede Municipal de

Ensino, o BDE sera concedido para cada um deles.

§ 2°. Somente fara jus ao BDE o servidor com efetivo exercicio na unidade escolar
premiada por, no minimo, 06 (seis) meses do ano letivo que for referéncia para a concesséo da

premiagao.

Art. 4°. O BDE sera concedido apenas as Escolas de Ensino Fundamental I ¢ Fundamental II
da Rede Publica Municipal.

Art. 5% Para o calculo do BDE sera considerado, como valor de referéncia, o vencimento
base inicial da Classe, correspondendo esta ao valor maximo do referido Bonus, respeitando a

dotagdo orgamentaria prevista.

Art. 6°. O BDE ser4 concedido em fungio do cumprimento da meta estabelecida para a

respectiva unidade escolar, constante em Termo de Compromisso de Gestdo Escolar.

§ 1°. O Bonus sera devido a partir da realizagéio de 50% (cinquenta por cento) das metas
estabelecidas, com valor proporcional ao percentual realizado da meta, até atingir o valor

maximo de 100 % (cem por cento).

§ 2°. O pagamento do BDE devera ser realizado até o final do semestre subsequente ao

da publicagdo do resultado da avaliagio de desempenho.

§ 3°. O calculo do Bonus a que se refere o art. 1° desta Lei, devido a cada servidor, sera
feito considerando a média ponderada das metas alcangadas nas séries avaliadas na unidade

escolar.



§ 4.° A média ponderada de que trata o paragrafo anterior sera calculada multiplicando-
se o Indice de Desenvolvimento da Educagio de Pernambuco — IDEPE de cada ano avaliado
pela proporgdo de estudantes matriculados no respectivo ano em relagéo ao total de estudantes

matriculados em todos os anos avaliados na escola.

Art. 7°. As metas sdo calculadas considerando a variagdo do IDEPE do ano anterior € a
efetivamente alcangada pela unidade escolar no ano da concessdo do beneficio.

Art. 8° O IDEPE ¢ um indice composto pelo resultado do Sistema de Avaliagdo Educacional

de Pernambuco — SAEPE e pelo resultado do fluxo escolar.

§ 1°. O SAEPE utiliza a metodologia ¢ escala do Sistema de Avaliagdo da Educagio
Basica — SAEB e avalia o desempenho dos estudantes em lingua portuguesa e matematica, do

2° e 5° ano do ensino fundamental I ¢ do 9° ano do ensino fundamental I1.

§ 2°. O fluxo escolar ¢ medido pelo Censo Escolar considerando o registro das taxas de
aprovagédo, abandono e reprovagdo nos diferentes anos.
Art. 9°. O BDE observara os critérios de apuragdo e a forma de pagamento estabelecidos em

Regulamento, ¢ as metas das escolas serdo estabelecidas anualmente pela Secretaria
Municipal de Educagdo, mediante Termo de Compromisso de Gestdo Escolar.

Art. 10. Os critérios e indicadores que deverdo orientar e possibilitar a avaliagdo do
desempenho para pagamento do BDE, citado no paragrafo 2° do Art. deverdo considerar:

1 - o desempenho dos alunos em Lingua Portuguesa ¢ Matematica aferidos pelo Sistema
de Avaliagdo Educacional de Pernambuco - SAEPE;

I1 - o fluxo dos alunos nos diferentes anos registrado pela taxa de aprovagéo,

[II - a meta especifica para cada unidade escolar, estabelecida em Termo de
Compromisso de Gestdo Escolar.

IV- o cumprimento, pelo professor, do conteido curricular correspondente a cada
bimestre, de acordo com as matrizes curriculares, as modalidades e niveis de ensino, a ser
aferido a partir de registro informatizado e/ou diario de classe.

V - o cumprimento, pelo professor, de 100% (cem por cento) das aulas previstas no ano
letivo, de acordo com as matrizes curriculares, as modalidades e niveis de ensino a ser aferido
a partir de sistema de frequéncia informatizado ou registro em didrio de classe.

..........

proprias, consignadas no Orgamento do Municipio para o Poder Executivo.

Art. 12. O BDE nio integra a remuneragdo dos servidores beneficiados.




Art. 13. O Poder Executivo, por decreto, devera regulamentar o BDE a ser pago aos
profissionais da educagio que atingirem a meta prevista no § 1° do Art. 8°, da presente Lei.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposi¢Bes em
contrario.

Gabinete do Prefeito

Paudalho/PE, 03 de dezembro de 2018.

MARCELLO FUCHS CAMPOS GOUVEIA
Prefeito de Paudalho




MENSAGEM

URGENCIA/URGENTISSIMA

Excelentissimo Sr. Presidente da Cimara de Paudalho

Excelentissimos Vereadores

Exceléncias, de antemdo, cumprimento-os com votos de aprego € estima.

Nio obstante, envio, para vossa apreciagio, o Projeto de Lei n° 022/2018, o qual
institui o BDE (Bonus de Desempenho Educacional) no 4mbito do municipio do Paudalho.

Este projeto visa estimular o desempenho dos professores da nossa rede publica e,
enfim, melhorar a qualidade da nossa educagéo.

Assim sendo, conto com a aprovagdo de Vossas Exceléncias, em carater de
urgéncia/urgentissima, para que no préximo ano letivo, ja possamos implementar esse mais
novo instrumento de desenvolvimento educacional.

Respeitosamente.

MARCELLO FUCHS CAMPOS GOUVEIA
Prefeito de Paudalho




