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LEI N° 765, DE 12 DE AGOSTO DE 2016.

EMENTA: Dispbe sobre os Cargos, Carreiras e 0
Sistema de Remuneracdo dos Servidores do Quadro
Geral da Administracdo Publica de Paudalho e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAUDALHO, no Estado de Pernambuco, no uso
de suas atribuicdes Legais, propde a apreciacdo da Camara Municipal de Paudalho,
0 seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Secéo |

Do Ambito de Aplicacéo

Art. 100 Plano de Cargos, de Carreira e de Remuneracao do Servidor Efetivo da
Administracdo Publica de Paudalho € instituido nos termos desta Lei.

8 o Para os fins desta Lei, considera-se: .

I. servidor do Quadro Geral de Pessoal Permanente da Prefeitura de Paudalho,
aquele que titulariza cargo efetivo, provido por concurso publico, integrante das
carreiras definidas nesta Lei;

Il. quadro Geral de Pessoal Permanente da Prefeitura de Paudalho, aquele que
contém o quantitativo de cargos efetivos criados, transformados e organizados em
grupos de carreira, nos termos desta Lei;

Ill. plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo: sistema estratégico de
remuneracdo, estruturado na forma de grupos de cargos efetivos, classes, niveis e
faixas de vencimento, que possibilitam o crescimento profissional do servidor, de
forma transparente, fundamentado na qualificacdo e no desempenho profissional;

IV. grupos: organizacédo dos cargos efetivos integrantes da Prefeitura, segundos a
natureza das atribuicdes funcionais;

V. carreira: perspectiva de crescimento profissional, fundamentada na
experiéncia, na participacdo funcional e na qualificacdo profissional agregada;

VI. grade: é o conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo;
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VII. matriz: € o conjunto de classes sequenciais e faixas, segundo a formacao,
habilitacéo, titulacdo e qualificacdo profissional;

VIIl. desenvolvimento Funcional: representa as possibilidades de crescimento na
estrutura de carreira, por intermédio da progressdo em classes e faixas, segundo a
titulacdo, formacédo continuada, aperfeicoamento e desempenho profissional;

IX. classe: é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se
estrutura a carreira.

§ 20. Os cargos que compdem a carreira do magistério sao regulamentados em lei
propria, ndo se aplicando a esta, sendo contemplados os cargos de carreira de
natureza administrativa e complementares.

Secéao Il

Das Diretrizes

Art. 2o. Este Plano de Cargos, de Carreira e de Remuneragdo tem como
fundamento as seguintes diretrizes:

I. valorizar o servidor do quadro geral de cargos efetivos da Prefeitura de
Paudalho, possibilitando-lhe o desenvolvimento de suas competéncias pessoais e
profissionais;

Il. gerar crescimento profissional mediante progressdo remuneratéria por
incentivos que recompensem a experiéncia, participacdo funcional e a qualificacdo
profissional; .

I1l. desenvolver procedimentos de progressdo pluralizados, transparentes e
participativos, visando a valorizar e reconhecer o desempenho individual, por equipe,
por secretaria e 6rgao;

IV. incentivar a participacdo em cursos e atividades de capacitacdo que permitam
a qualificacdo do servidor do quadro geral de cargos efetivos da Prefeitura de
Paudalho, agregada ao exercicio das competéncias funcionais e ao interesse
estratégico institucional;

V. valorizar e estimular a participacdo do servidor do quadro geral de cargos
efetivos da Prefeitura de Paudalho em aces integrativas e sociais junto a secretaria
gue pertence;

VI. reconhecer e valorizar a produtividade, o dinamismo, a inovacao, a disposicao,
a mobilizacdo, o comprometimento, a lideranca e a capacidade de trabalhar em
equipe, como fatores de exceléncia na gestdo publica;

VIl. viabilizar apoio técnico e financeiro, por parte do Municipio, visando a
melhorar a qualidade de vida no trabalho e erradicar e prevenir a incidéncia de
doencas profissionais.

VIIl. assegurar oportunidades de crescimento pessoal, profissional e de afirmacgao

social ao servidor do quadro geral de cargos efetivos de Paudalho.
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CAPITULO I
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL PERMANENTE

Art. 3o. O Quadro Geral de Pessoal Permanente da Prefeitura de Paudalho é
constituido de cargos de provimento efetivo, organizados nos seguintes Grupos de
Carreiras, de acordo com as respectivas areas de atuacao:

I. grupo de Carreiras Administrativas;

Il. grupo de Carreiras Técnicas;

I1l. grupo de Carreiras da Saude;

IV. grupo de Carreiras de Atividades Operacionais e Complementares.

Secéo |

Das Carreiras

Art. 4o Ficam instituidas as Carreiras do Quadro Geral de Pessoal Permanente
da Prefeitura de Paudalho, integradas por cargos de provimento efetivo, com as

respectivas denominacdes, gquantidades, areas, configuracdes, padrdes
remuneratérios e demais referéncias, na forma definida e apresentada no Anexo |,
que é parte integrante desta Lei. * oy

8 loAs Classes, representadas pelos numerais romanos | a IV” e suas faixas
correspondentes representadas pelas letras “a” a “d” constituem o elemento
indicativo da posicédo do servidor, segundo a sua progressao na Carreira.

8 20 O nucleo funcional com as especificacbes, o nivel de investidura e as
principais atribuicdes das Carreiras previstas no caput do artigo compreendem
a aglutinacdo de diferentes disciplinas de natureza diversas dentro de uma
determinada area de concentracédo, conforme definido no Anexo Il, que é parte
integrante desta Lei.

8 30 As tarefas organicas e operacionais integrantes dos processos de
trabalho que compdem as areas de concentragdo referidas no § 20 deste artigo
serdo definidos por cada Secretaria ou 0rgdo da administracdo municipal.

8 40 Todos os cargos situam-se inicialmente na Classe “I” Faixa “a” da
respectiva Carreira e a ela retornam quando vagos.
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Secao Il

Do Ingresso

Art. 50. O ingresso nas Carreiras do Quadro Geral de Pessoal Permanente da
Prefeitura de Paudalho dar-se-a4 na Classe A, mediante concurso publico de provas
ou de provas e titulos, observada a legislagcdo vigente.

Paragrafo unico. O Edital que regular cada concurso podera exigir aléem das
provas objetivas e dissertativas, prova pratica e avaliacdo psicolégica.
bf
Art. 60. A Prefeitura de Paudalho, no momento da abertura do concurso publico,
estabelecera, no edital, para cada Carreira, as areas de acordo com as suas
necessidades, vinculadas as atribuicdes gerais e especificas.

Paragrafo unico. Em se tratando de concurso publico para provimento de cargos
da carreira de nivel superior, o edital indicara a habilitacdo profissional a ser exigida,
de acordo com as necessidades do servico.

Art. 70. Entende-se por lotacdo toda a forca de trabalho, qualitativa e
guantitativa, necessaria ao desenvolvimento das atividades normais e especificas dos
orgaos integrantes da Administracéo.

Art. 8o. A lotacdo dos cargos que compdem o Quadro criado* pelo art. 30 desta lei,
nos diversos o0rgados da Administracéo, far-se-a por ato do Prefeito Municipal.

Art. 9o0. A distribuicdo de novos cargos aos oOrgdos da Prefeitura sera feita de
acordo com as necessidades de servico, mediante solicitacdo fundamentada do 6rgao
interessado.

Secéao Il

Do Estagio Probatério

Art. 10. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo integrante das
Carreiras definidas nesta Lei ficara sujeito ao estagio probatdrio, observadas as
regras gerais estabelecidas em lei.

Paragrafo uUnico. Cada servidor se situa dentro da categoria funcional,
inicialmente na classe “P\
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Secao IV
Do Desenvolvimento na Carreira
Subsecéao |
Da Progressao de Classe

Art. 11. A evolucao profissional dos servidores na respectiva carreira dar-se-a por
meio do instituto da progressado funcional.

Art. 12. A progressédo funcional dos titulares dos cargos efetivos das Carreiras
definidas nesta Lei sera realizada no més de novembro de cada ano.

Art. 13. A progressao funcional é a passagem do servidor da classe e/ou faixa em
que se encontra para a classe e/ou faixa imediatamente seguinte da respectiva
Carreira, mediante a progressdao em razdo da experiéncia, da participacdo, da
qualificacdo profissional e desempenho.

Art. 14. As classes constituem a linha de progressdo da carreira do titulo do
Cargo, e sao designados pelos numerais romanos I, Il, Ill e, IV as quais estdo
associadas a critérios de tempo de servico, desempenho e formacao
continuada/aperfeicoamento;

Paragrafo uUnico. O Anexo Ill que corresponde a cada Grupo de Carreiras
constitui uma Grade de Vencimentos, onde estédo especificadas:

. V.
. Séries de Classes;

Il. Faixas Salariais

I1l. Titulacéo;

IV. Valor dos Vencimentos;

V. Parametros para calculo dos intervalos entre FAIXAS, CLASSES E MATRIZES.

Art. 15. O desenvolvimento da Carreira podera ocorrer mediante o0s

procedimentos de:

I. Progressao Vertical - passagem do servidor de uma FAIXA para a
imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, obedecendo aos critérios
especificados para a avaliacdo de desempenho (meritocracia) e participacdo em
cursos de aperfeicoamento profissional, sendo estipulado o tempo de efetiva
permanéncia na FAIXA, pelo intersticio de 02 (dois) anos;

Il. Progressao Horizontal - passagem do servidor de uma CLASSE para a
imediatamente superior, obedecendo ao critério de tempo de servico, observados no
histérico funcional do servidor aspectos relacionados a assiduidade e probidade no
exercicio de suas funcoes;
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II. Progressdo Horizontal por Elevacdo de Nivel Profissional - passagem do
servidor de uma MATRIZ para outra conforme o cumprimento da exigéncia da
titulacdo independente da CLASSE onde se encontra.

Paragrafo unico. Na aplicacdo dos percentuais previstos nesta Lei, as fracdes
obtidas serdo arredondadas para a unidade imediatamente superior.

Art. 16. Para fazer jus a progressdo o servidor deverd ter cumprido o tempo
minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe em que se encontra,
completados até o dia 31 de dezembro do exercicio imediatamente anterior.

Paragrafo unico. Para os efeitos do caput deste artigo, o tempo de efetivo
exercicio relativo ao periodo de lo de janeiro a 31 de outubro do ano em que se der a
progressao funcional serd considerado como ocorrido na nova classe da carreira.

Art. 17. N&o terd direito a progressao o servidor que:

I. tiver recebido pena de suspensdo disciplinar no periodo aquisitivo de cada
progressao, observando-se o devido processo administrativo legal(Lei Municipal n°
50772001, Secao I, Art. 208 e SS);

Il. possuir falta injustificada superior a cinco dias no periodo aquisitivo de cada
progressao; e

I1l. sofrer prisdo decorrente de condenacdo com transito em julgado no periodo
aquisitivo de cada progresséao.

Art. 18. A progressdo de classe ndo modifica o vencimento' basico do servidor,
bem como, sobre ela ndo incidird qualquer vantagem.

Subsecéao Il

Da Progresséao Vertical
Art. 19. A Progressado Vertical dar-se-a:

I. Por desempenho;
Il. Por tempo de servico;
I1l. Por Participacdo em Cursos de Formacéao Profissional.

Art. 20. A Progressdao Vertical por Desempenho far-se-4& mediante avaliacdo
funcional, coordenada por comissdo permanente, instituida por meio de Portaria da
Secretaria de Administracdo e Financas, sendo atribuido ao servidor a passagem da
FAIXA SALARIAL em que se encontra para a FAIXA SALARIAL subsequente dentro da
mesma e/ou de outra CLASSE, de acordo com o estabelecido no Sistema de

Avaliacao.
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Paragrafo unico. A avaliacdo funcional a que trata o caput deste artigo ocorrera
mediante aplicacdo de instrumento de avaliacdo e posteriormente homologada pela
Comissdo Permanente de Avaliacdo, constante no Anexo IV desta Lei, que trata do
Sistema de Avaliacdo de Desempenho e Progressédo dos Servidores Municipais.

Art. 21. A Progressado Vertical por Tempo de Servigco sera atribuida ao servidor
gue permanecer por 10 (dez) anos, em efetivo exercicio numa mesma CLASSE,
passando a FAIXA equivalente da CLASSE imediatamente superior, condicionada a
avaliacdo funcional do servidor no que se refere a assiduidade, a disciplina e a
responsabilidade no exercicio de seu cargo e funcodes.

Subsecao Il

Da Progressdo Horizontal por Elevacédo de Nivel Profissional

Art. 22. A Progressao Horizontal por elevacdo de Nivel Profissional ocorrera a
qualquer tempo, ap6s o cumprimento do estagio probatério, para o servidor que
adquirir titulacdo superior a graduacdo em area relacionada ao desempenho das
atividades especificas de seu cargo ou qualificacdo profissional, neste ultimo caso,
respeitando o intersticio de 02 (dois) anos de permanéncia na matriz anterior.

Art. 23. A Progressdo por elevacdo de Nivel Profissional dar-se-a mediante
apresentacdo pelo servidor de requerimento com documentacdo comprobatéria
autenticada a Secretaria de Administracao e Financas, que sera deferida, respeitados
0 que pressupde a Lei de Responsabilidade Fiscal e Lei de Diretrizes Orcamentaria.

Art. 24. A Progressao por elevacdo de nivel académico/titulacdo dar-se-a
exclusivamente.

a. A progressdo para a matriz de vencimentos do servidor que obtiver concluido
Curso de Graduacédo “Latu Sensu” com a Carga Horaria minima de 1600 (hum
mil e seiscentas horas), na area de sua atuacao;

b. A progressdo para a matriz de vencimentos do servidor que obtiver concluido
Curso de Graduacdo “Latu Sensu” com a Carga Horaria minima de 1600 (hum
mil e seiscentas horas), fora da area de sua atuacdo, desde comprovada a
lotacdo funcional minima de 24 meses na area de interesse da graduacao;

c. A progressdo para a matriz de vencimentos do servidor que obtiver concluido
Curso de Especializagdo “Latu Sensu” com a Carga Horaria minima de 360
(trezentos e sessenta horas), fora da area de sua atuacdo, desde comprovada a
lotacdo funcional minima de 24 meses na area de interesse da graduacao;
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d. A progressdo para a matriz de vencimentos do servidor que obtiver concluido
Curso de Especializacao “Latu Sensu” com a Carga Horaria minima de 360
(trezentos e sessenta horas), na area de sua atuacao;

e. A progressdo para a matriz de vencimentos para o servidor que obtiver
concluido Curso de Pés-Graduacdo em nivel de Mestrado, stricto sensu em
area relacionada a sua atuacéo;

f. A progressdo para a matriz de vencimentos para o servidor que obtiver
concluido Curso de Po6s-Graduacdo em nivel de Doutorado, stricto sensu em
area relacionada a sua atuacéo.

Art. 25. O valor da parcela paga a titulo de incentivo de qualificacao
correspondera aos percentuais de:
I. 5% (cinco por cento) para o servidor que obtiver Graduacao “latu sensu”, fora
da area de sua atuacéo.
Il. 7%(sete por cento) para o servidor que obtiver Graduacdo “latu sensu”, em area
de sua atuacao.
[11.7%(sete por cento) para o servidor que obtiver Pos-Graduacdo em nivel de
Especializacédo “latu sensu” fora de area de sua atuacao.
Il. 10% (dez por cento) para o servidor que obtiver Pés-Graduacdo em nivel de
Especializacédo “latu sensu”, em area de sua atuacao.
I1l. 15% (quinze por cento) para o servidor que obtiver Pds-Graduacdo em Nivel de
Mestrado, “stricto sensu”.
IV. 20% (vinte por cento por cento) para o servidor que obtiver P6s-Graduacdo em
Nivel de Doutorado, “stricto sensu”.

81°. Os percentuais fixados neste artigo incidem sobre o vencimento da faixa e
classe em que se encontra o servidor.

§2°. O servidor somente teréa direito ao incentivo de qualificacdo previsto nesta lei,

quando o curso de graduacdo ou poés-graduacdo que concluir tiver reconhecimento
oficial.

83°. SO ter4 direito a parcela paga a titulo de incentivo a qualificacdo os
servidores que apresentarem escolaridade superior a necessaria a investidura do
cargo para qual prestou concurso publico.

Art. 26. O intervalo entre as CLASSES é de 5%, tendo como valor de referéncia
para base de calculo a faixa A de cada classe.

Art. 27. O intervalo entre as FAIXAS NA MESMA CLASSE é de 5%, tendo como

valor de referéncia para base de calculo quando da mudanca de classe por
desempenho a faixa equivalente.
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Art. 28. O intervalo entre as MATRIZES é de 5% ou 7% para Graduacéo,7% ou
10% para Especializacdo, 15% para Mestrado e 20% para Doutorado.

Secéao IV

Do Vencimento

Art. 29. Os vencimentos atribuidos aos padrdes das carreiras do Quadro Geral
de Pessoal Permanente sao os fixados no Anexo | que é parte integrante desta Lei e
pela Lei Municipal n° 760, de 04 de marco de 2016 e alteracfes posteriores.

CAPITULO 111

DO DIFICIL ACESSO E GRATIFICACAO DE INCENTIVO FUNCIONAL

Art. 30. O Quadro de Cargos em Comissédo e Funcdes Gratificadas, composto de
cargos e funcbes gratificadas, de livre nomeacédo e exoneracao, tem seu regramento
definido em Lei especifica, observada, na sua definicdo qualitativa e quantitativa, a
compatibilidade com a estrutura organizacional formal da Prefeitura do Paudalho.

Art. 31. Fica instituida a Gratificacdo de Dificil Acesso ser& atribuida ao Servidor
Pablico Municipal de Paudalho, desde que ndo disponha de transporte cedido pelo
municipio para deslocamento da sede ao local que tenham efetivo exercicio, serd no
percentual de 10% (dez por cento) no vencimento base. e 9

81° - A gratificacdo de que trata o caput deste Artigo somente poderd ser
atribuida aos Servidores enquanto estiverem prestando seus servigos profissionais

nas Unidades classificadas como de dificil acesso.

8§ 20 - O Poder Executivo Municipal, no prazo de 30 dias a contar da vigéncia
desta Lei, baixara decreto classificando as Unidades Funcionais consideradas como

de dificil acesso, bem como a relacdo dos Servidores nelas lotados.

8§ 30 - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a baixar decreto todas as

vezes que houver alteracfes de classificacdo das Unidades Funcionais, bem como da

remocao dos Servidores.
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Art. 32. Fica instituida a Gratificacdo de Incentivo Funcional - GIF, no percentual
de 10% (dez por cento) destinada aos servidores publicos municipais de Paudalho
gue concluirem cursos de aperfeicoamento em area de atuacdo como o Curso Técnico
de Formacdo para os Funcionarios de Educacédo (Profuncionario ou outro de mesmo
teor) com carga horaria a partir de 1.200 h/a (mil e duzentas horas/aulas)
reconhecida por 6rgdo competente com a condi¢cdo de exercerem a funcdo com éxito
conforme avaliacdo paritéria.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, produzindo seus efeitos
financeiros a parti da data aprovacao e publicacéao.

Art. 34. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Paudalho, em 12 de agosto de 2016.
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ANEXO |

QUADRO GERAL DE PESSOAL PERMANENTE DA PREFEITURA DO PAUDALHO

Quantidade
de Cargos

Denominacao da Carreira

Atendente

Auxiliar de Secretaria
Assistente Administrativo
Oficial Administrativo
Auxiliar de Disciplina
Digitador

Auxiliar de Tesouraria
Auxiliar de Escrita
Almoxarife

Auxiliar de Tributacéo
Telefonista

Secretario Escolar
Desenhista Técnico

Fiscal de Obras

Auxiliar de Biblioteca
Advogado

Contador

Assistente Social

Analista de Sistemas
Arquiteto Urbanistico
Engenheiro Civil

Técnico de Edificacbes
Técnico Fiscal de Tributos Municipal
Auditor Fiscal de Tributos Municipal
Médico Veterinario

Médico ambulatorial
Psicélogo

Nutricionista

Técnico em Enfermagem
Agente Sanitéario
Terapeuta Ocupacional
Psicélogo Educacional
Técnico de Laboratério (NM)
Técnico de Laboratério (NS)

Atendente de Consultério Dentario do
PSF

Auxiliar de Sauide Bucal - ASB
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Citologista

Biomédico

Auditor de Contas Médicas
Farmacéutico
Fonoaudidlogo

Auxiliar de Farméacia
Auxiliar de Contas Médicas
Enfermeira

Médico Anestesista

Médico Cardiologista
Médico Cirurgido Geral
Médico Clinico

Médico Colposcopista
Médico Dermatologista
Médico Endocrinologista
Médico Ginecologista
Médico Neurologista
Médico Otorrinolaringologista
Médico Pediatra

Médico Plantonista

Médico Psiquiatra

Médico Urologista
Odontélogo

Inspetor Ambiental
Inspetor Epidemiolégico
Inspetor Sanitario

Agente Ambiental ECD
Agente Comunitario de Saude - ACS
Agente Epidemiolégico ECD
Agente de Transito
Auxiliar de Servicos Gerais
Motorista

Tratorista

Eletricista

Mecéanico

Carpinteiro

Podador Grupo IV - Carreira de

Cozinheiro Atividades  Operacionais e
Coveiro Complementares

Gari
Guarda Municipal
Marceneiro

Pedreiro
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Pintor
Vigia

ANEXO 1l
DESCRICAO ESPECIFICACAO DOS CARGOS - PRINCIPAIS ATRIBUICOES

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico
interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das
ferramentas de comunicacdo que lhe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no
preenchimento de processos, guias, requisicfes e outros impressos; otimizar as
comunicacdes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua
disposicdo, tais como telefone, fax, correio eletrébnico, entre outros; promover
recebimentos e arrecadacdo de valores e numerarios, dentre outros; monitorar e
desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem; instruir
requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados,
observando prazos, normas e procedimentos legais; organizar.,, classificar, registrar,
selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, docnmentos, relatorios,
peridédicos e outras publicacdes; operar computadores, utilizando adequadamente os
programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢cdo, contribuindo para os
processos de automacéao, alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho
relativos a sua area de atuacdo; operar maguinas de reprografia, fax, calculadoras,
encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho;
redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras
gramaticais e das normas de comunicacdo oficial; realizar procedimentos de controle
de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, 0os prazos de validade, as
condi¢cbes de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens
publicos; auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatérias
de bens e servicos; colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a
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formulacdo de planos, programas, projetos e acdes publicas; zelar pela guarda e
conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimento das
normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de
protecdo individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento
da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; propor a geréncia
imediata providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisicao, substituicdo, reposi¢cdo, manutencao e reparo
de materiais e equipamentos; manter-se atualizado sobre as normas municipais e
sobre a estrutura organizacional da Prefeitura; participar de cursos de qualificacao e
requalificacdo profissional;, manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informacgdes; tratar o publico com zelo e urbanidade; realizar
outras atribuicbes pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da chefia imediata;

participar de escala de revezamento e plantdes sempre que houver necessidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Ensino Médio Completo

RECRUTAMENTO: por concurso publico..

Av. Raul Bandeira, 21, Centro, Paudalho - PE/CEP: 55.825.000
Tel:813636.1156/CNPJ: 11.097.383.0001-84

www.paudalho.pe.gov.br


http://www.paudalho.pe.gov.br

Prefeitura do

PAUDALHO

O trabalho esta de volta

CATEGORIA FUNCIONAL: OFICIAL ADMINISTRATIVO DESCRICAO DAS
ATRIBUICOES: Executar servicos administrativos em geral, trabalhos que envolvam
interpretacdo e aplicacdo de leis e normas administrativas, redigir qualquer
modalidade de documento; controlar a movimentacdo de documentos, organizar
ficharios, arquivos e cadastros; orientar a execucdo das tarefas administrativas;
apresentar sugestfes que visem o0 aperfeicoamento do servico prestado; prestar
servigcos de atendimento ao publico; examinar processos, expedientes e documentos
administrativos; efetuar e conferir célculos relativos as areas tributarias, patrimonial,
financeira, de pessoal e outras; redigir toda a documentacdo administrativa; Informar
processos, expedientes, peticbes e documentos com base na legislagcdo existente;
emitir pareceres administrativos sobre sua area de atuacdo; executar servicos gerais
de digitacdo; secretariar reunifes e lavrar atas; efetuar registros relativos as areas
tributéria, patrimonial, financeira e administrativa; elaborar e classificar documentos
referentes a assentamentos funcionais; realizar licitagcdes; realizar e conferir
lancamentos de alteracfes de tributos, avaliacdo de imdveis e vantagens financeiras e
descontos determinados por lei; fazer levantamento de bens patrimoniais; operar com
maquinas e equipamentos eletrénicos; atender ao publico e prestar informacoes;
organizar cadastros, ficharios e arquivos; participar na elaboracdo do orcamento;
elaborar, conferir e informar folhas de pagamento; examinar e conferir toda a
documentacdo atinente a sua area de atuacdo; executar outras tarefas correlatas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Ensino Médio Completo.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE TRANSITO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Executar a fiscalizacdo de transito e transporte,
autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, nos termos da legislacao
federal pertinente; fiscalizar, autuar, aplicar as medidas administrativas cabiveis,
relativas a infracdes por excesso de peso, dimensdes, lotacdo de veiculos e normas

pertinentes; fiscalizar o nivel de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos
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automotores ou pela sua carga, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis;
dar apoio as acdes especificas dos oOrgdos ambientais do Municipio, quando
solicitado, nas questdes relativas a transito e transporte; executar a fiscalizacdo de
transito e transporte, quando e conforme convénio firmado, como agente do 6rgdo ou
entidade executiva de transito ou rodoviaria (Unido, Estado ou Municipios),
concomitantemente com os demais agentes credenciados; fiscalizar o cumprimento
das normas de engenharia de trafego, aplicando as penalidades e multas previstas;
dirigir motocicletas ou veiculos automotores utilizados em exercicio de suas
atribuicbes; orientar pedestres e condutores de veiculos, notificar os infratores,
sugerir medidas de seguranca relativas a circulacdo de veiculos e de pedestres, bem
como a concernente sinalizacdo de transito nas vias urbanas municipais; orientar
ciclistas e condutores de animais; auxiliar no planejamento, na regulamentacéo e na
operacionalizacdo do transito e transporte, com énfase a seguranca; fiscalizar o
cumprimento, em relacdo a sinalizacdo de transito; auxiliar na coleta de dados
estatisticos e em estudos sobre o transito e transporte; lavrar autos de infragdes de
transito e transporte; fiscalizar o cumprimento das normas gerais de transito e
transporte, assim como as relacionadas aos estacionamento e paradas de Onibus,
taxis, ambulancias e veiculos especiais; participar de projetos de orientacgao,
educacdo e seguranca de transito e transporte; vistoriar veiculos em questdes de
seguranca, higiene, manutencdo, carga, etc; operar radio como desenvolver outras
atividades afins, especialmente as contidas no Codigo de Transito pertinentes a
fiscalizacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Ensino Médio Completo.

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH).

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

CONDICOES ESPECIAIS:

Podera ser exigida prova capacidade fisica no ingresso no cargo e periodicamente

durante o exercicio.

Av. Raul Bandeira, 21, Centro, Paudalho - PE/CEP: 55.825.000
Tel:813636.1156/CNPJ: 11.097.383.0001-84
www.paudalho.pe.gov.br


http://www.paudalho.pe.gov

Prefeitura do

PAUDALHO

O trabalho esta de volta

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Dirigir automdveis, ambulancias, caminhonetes,
caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas; verificar
diariamente as condi¢cBes de funcionamento de veiculos, antes da sua utilizacao:
pneus, agua do radiador, baterias, nivel do Oleo, amperimetro, sinaleira, freios,
fardis, combustivel, etc; transportar pessoas e materiais; orientar o carregamento e
descarregamento de cargas, com o fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados; zelar pela seguranca de passageiros, verificando
o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; fazer pequenos reparos de
urgéncia no veiculo; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condic¢fes
de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de
revisdo e manutencgao preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerarios e ocorréncias; recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; zelar pela limpeza e conservacao do veiculo; executar outras
tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto. *oox

Especial: habilitacdo de motorista profissional e submissdo a prova préatica, quando
do ingresso no cargo.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atividades que se destinam a operar equipamentos
rodoviarios, veiculos e magquinas pesadas; operar escavadeiras, motoniveladoras,
tratores de esteira e de roda, reboques, guindastes, caminhdes tipo "muck", etc;
executar servicos de terraplanagem, escavacdes e nivelamento de solos; executar
servicos de construcao, pavimentacdo e conservacao de vias; efetuar carregamentos e
descarregamento de materiais; limpar e lubrificar as maquinas e seus implementos,

de acordo com_as instrucdes de manutencao do fabricante; acompanhar 0S,Servicos
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de manutencdo preventiva e corretiva das maquinas; por em préatica as medidas de
seguranca recomendadas para operacdo e estacionamento das maquinas; realizar
reparos de emergéncia e controlar o consumo de combustivel; executar outras tarefas
correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Ensino Fundamental Completo;

Experiéncia: Superior a 01 (um) ano e habilitacdo para o exercicio da funcéo;
RECRUTAMENTO: por concurso publico.

CONDICOES ESPECIAIS: Podera ser exigida prova pratica no concurso para

ingresso.

CATEGORIA FUNCIONAL: GUARDA MUNICIPAL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos
nos locais sob sua guarda, de acordo com instrucdes que lhes sejam dadas; verificar
o fechamento de portdes, portas e janelas; fazer ronda diurna e noturna segundo
escala de servico, proteger os bens, servicos e instalacbes do Municipio; prestar
informacfes, orientar e encaminhar pessoas a reparticbes municipais; Anotar,
segundo normas estabelecidas, dados sobre condi¢cdes de seguranca e estado de
conservacdo dos prédios sob sua guarda; comunicar a chefia sobre incidentes
ocorridos durante o trabalho; conduzir veiculos oficiais quando em servigcos de
vigilancia; responder as chamadas telefébnicas e anotar recados; levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;
acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas funcoes; zelar
pela limpeza e conservacéo dos locais sob sua guarda; conservar os instrumentos de
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Ensino médio Completo.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE DISCIPLINA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Ensino Fundamental.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atividades que se destinam a zelar pela disciplina e
tarefas simples de apoio ao corpo docente e administracdo da escola; controlar a
entrada e saida de alunos; zelar pela disciplina nos estabelecimentos do ensino e em
areas adjacentes; receber e entregar diariamente livros e material didatico nas salas
de aula, quando solicitado; inspecionar as salas de aula para verificacdo das
condi¢cbes de limpeza e arrumacéo; recolher e encaminhar a Secretaria da escola os
objetos esquecidos por alunos ou professores, dentro da sala de aula; receber e
transmitir recados, atendendo solicitagcdes da direcdo e dos professores; auxiliar na
execucdo de trabalhos administrativos simples segundo orientacdo recebida;
executar atividades que envolvam a execucdo de trabalhos auxiliares de rotina
administrativa, bem como de atendimento ao publico interno e externo; colaborar
nos trabalhos de assisténcia aos alunos, em caso de emergéncia como: acidentes ou
moléstias repentinas; comunicar a autoridade competente os atos ou fatos
relacionados a quebra de disciplina ou quaisquer anormalidades verificadas;

executar outras tarefas correlatas.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Realizar trabalhos de limpeza nas diversas
dependéncias dos edificios publicos; proceder a limpeza de pisos, vidros, lustres,
moveis e instalacdes sanitarias; remover lixos; lavar encerar assoalhos; retirar o pé
de livros, estantes, armarios e outros moveis; proceder a arrumacao, conservacao e
remocdo de moveis, maquinas e materiais; atender telefones, anotar e transmitir
recados; transportar volumes; zelar pelos prédios municipais; cuidar dos sanitarios
publicos municipais, quando sob sua responsabilidade; fazer café e eventualmente
servi-lo; auxiliar nos servicos da cozinha e do refeitério; sujeito ao uso do uniforme e
atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de grande complexidade,
envolvendo trabalhos de defesa e protecdo de saude ao eindividuo, nas varias
especialidades médicas através de programas voltados para a saude publica,
tratamento clinico ou cirdrgico; desenvolver atividades de gerenciamento, definicdo e
operacionalizacdo dos meios disponiveis e necessarios para responder solicitacdes de
emergéncia, mantendo contato diario com os servicos médicos de emergéncia
integrados ao sistema e prestando assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias,
guando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-
hospitalar.

AREA DE CLINICA AMBULATORIAL

Atender a consultas médicas em postos de saude, escolas, creches, ambulatorios e
outros; efetuar exames médicos em escolares, pré-escolares, no pessoal a ser
admitido pela Prefeitura e pacientes de creches; fazer diagndsticos e prescrever

medicat;(”)es;zl?rescrever regimes dietéticos; solicitar exames laboratoriais e outros que
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se fizerem necessarios; fazer estudos caracteroldgico de pacientes, evidenciar suas
pré-disposicbes constitucionais e encaminha-las a tratamento médico especializado,
gquando for o caso; encaminhar casos especiais a setores especializados; aplicar
métodos de medicina preventiva, como medida de precaucdo contra enfermidades;
participar de juntas meédicas; participar de planos voltados para a saude publica;

orientar os servidores que auxiliam no desenvolvimento do trabalho; executar outras

tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Curso Superior de Medicina com habilitacdo legal para o exercicio da
profisséo.

RECRUTAMENTO: por concurso publico

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo a execucao qualificada de trabalhos relativos a educacéao
alimentar, nutricdo e dietética, bem como a participacdo em programas voltados para
a saude publica. Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os
seguintes fatores; caracterizacdo da area pesquisada (aspectos econdmicos e recursos
naturais); condi¢cdes habitacionais (caracteristicas da habitacdo, equipamento
doméstico, instalacbes sanitarias); consumo de alimentos (identificacdo, valor
nutritivo, procedéncia, custo e método de preparacédo); identificar e analisar habitos
alimentares e deficiéncias nutritivas dos alunos da rede publica de ensino e da
populacdo de baixa renda, e sugerir medidas para sua melhoria; pesquisar
informacdes técnicas especificas e preparar para divulgacdo, informes sobre: nocoes
de higiene, orientacdo para melhor aquisicdo de alimentos, qualitativa e
guantitativamente, controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade;
participar da elaboracdo de programas e projetos especificos de nutricdo e de
assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populacéo; sugerir ado¢cdo de normas,
padrdes e métodos de educacdo e assisténcia alimentar, visando a protecdo materno-

infantil; elaborar cardapios normais e dieterapicos estocados
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e propor os métodos e técnicas mais adequados a conservacdo de cada tipo de
alimento; orientar servicos de cozinha e copa na correta preparacédo e apresentacao
de cardapios; adotar medidas que assegurem preparacdo higiénica e a perfeita
conservacado dos alimentos; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Curso Superior de Nutricdo com habilitacdo legal para o exercicio da
profissao.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento
de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico;
orientar a elaboracdo de diagndsticos, prognosticos e controle do comportamento do
paciente na vida social; analisar os fatores psicoldgicos que intervém no diagnéstico,
tratamento e prevencado das enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da
personalidade; colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na
ajuda aos inadaptados; idealizar e orientar a elaboracédo, aplicacéo e interpretacao de
testes psicoldgicos, com vistas a orientagdo psicopedagogica e a selecdo, treinamento
e avaliacdo de desempenho de pessoal; efetuar psicodiagnésticos de educandos,
professores e demais servidores, utilizando-se de entrevistas, testes e outros métodos
de verificacdo; elaborar e aplicar testes e entrevistas que possibilitem determinar
aptiddes e interesses de alunos e servidores; efetuar diagndésticos de pacientes e
criancas em idades pré-escolar, detectando problemas na area de psicomotricidade,
disfuncdes cerebrais minimas, disritmias e outros distUrbios psiquicos; colaborar no
planejamento de programas de educacdo, inclusive a educacdo sanitaria, e a
avaliacdo de seus resultados; propor a solugcdo conveniente para problemas de
desajustamento escolar, profissional e social; manter-se atualizado nas novas

técnicas utilizadas pela psicologia: desenvolver psicoterapia nas situacbes de
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envolvimento emocional, nos bloqueios inconscientes e nas reacfes de imaturidade;
formular, na base dos elementos colhidos, hipoteses de trabalho para orientar as
exploragdes psicolégicas, médicas e educacionais a serem feitas; emitir pareceres
sobre matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos
desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Curso Superior de Psicologia com habilitacdo legal para o exercicio da
profisséo.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Controlar sinais vitais de pacientes; ministrar, sob
supervisdo, medicamentos e tratamentos aos pacientes, de acordo com prescricao
médica; prestar socorros de urgéncia; preparar pacientes para consultas e exames;
remover aparelhos e outros objetos utilizados pelos doentes; preparar e esterilizar os
materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos; auxiliar o paciente a se alimentar;
coletar material para exame de laboratorio; fazer curativos diversos, desinfetando o
ferimento e aplicando medicamentos; preparar o instrumental para aplicagcdo de
injecbes musculares e intravenosas e vacinas, segundo prescricdo medica; pesar e
medir doentes; auxiliar de acordo com a orientacdo recebida, o médico ou dentista,
no atendimento aos pacientes; controlar o estoque de medicamentos, materiais e
instrumentos médicos e odontoldgicos, requisitando-os quando necessario; receber,
registrar e encaminhar pacientes para atendimento médico, odontoldgico; auxiliar no
desenvolvimento dos programas de enfermagem, relativos a protecdo, recuperacao e
reabilitacdo da saude publica; controlar e manter atualizado fichario contendo
informacdes sobre pacientes, tratamento e medicamentos ministrados e outros dados
de interesse médico; fazer visitas domiciliares e a escolas, segundo programacao
estabelecida, para encaminhamento de pacientes aos postos de saldde; medir a
temperatura e registra-la nos graficos de febre; atender doentes em isolamento, de

acordo com instrucfes recebidas* promover e fazer higienizacdo dos doentes; manter
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o local de trabalho limpo e arrumado; orientar os servidores que auxiliem na
execucdo de atribuicbes tipicas da classe; fazer o registro do trabalho realizado
durante o dia; exercer atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a
equipe de enfermagem, cabendo-lhe: o planejamento, a programacgédo, orientagcdo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; a prestacdo de cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; a prevencao e .controle das
doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; a
prevencdo e o controle sistematico da infeccdo hospitalar; a prevencao e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saulde; participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; participacdo em programas e atividades de educacédo
sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em
geral; participacdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
salde, particularmente nos programas de educacao continuada; participacdo nos
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de
doencas profissionais; executar outras tarefas correlatas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo com habilitacdo técnica
para o exercicio da profissdo

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Assessorar tecnicamente o recebimento dos
equipamentos mecéanicos, conferindo as especificacdes; auxiliar na elaboracdo e
execucao técnica de projetos de equipamentos e instalagcdes mecanicas; aperfeicoar
maquinas e equipamentos de funcionamento mecéanico; controlar os equipamentos
no periodo de garantia; registrar o desempenho dos equipamentos mecanicos para
avaliacdo de eficiéncia da utilizacdo dos mesmos; efetuar manutencdo, transporte,
limpeza, montagem, instalacdo e operacdo de equipamentos mecanicos, motores e

similares; auxiliar na elaboracdo de Projetos para fabricacdo ou adaptacdo de
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sistemas mecanicos em geral; interpretar desenhos, esquemas e especificacfes
técnicas, orientando sua execucdao; utilizar ferramentas, equipamentos de soldagem,
aparelhos de medicdo e apetrechos mecénicos, para execucdo de suas tarefas;
auxiliar em trabalhos de pesquisa, ensino e extensao referentes & area mecanica;
manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservacao e comunicando ao superior eventuais problemas; participar de programa
de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas

compativeis com as exigéncias para o exercicio da fu

Av. Raul Bandeira, 21, Centro, Paudalho - PE/CEP: 55.825.000
Tel:813636.1156/CNPJ: 11.097.383.0001-84

www.paudalho.pe.gov.br


http://www.paudalho.pe.gov

Prefeitura do

PAUDALHO

O trabalho esta de volta

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Ensino Médio Completo, curso técnico profissionalizante em mecanica.
RECRUTAMENTO: por concurso publico.

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Auxiliar o Bibliotecario em suas tarefas; atender os
leitores, orientando-os no manuseio dos ficharios e localizacdo de livros e
publicacbes, para auxilia-los em suas consultas; efetuar o registro dos livros por
empréstimos, anotando seus titulos, autores, codigos de referéncia, identidade do
usuario, data prevista para entrega e outros dados de importancia, para garantir a
futura devolucdo dos mesmos e obter dados para levantamentos estatisticos;
controlar a entrega livros cuja data de devolucdo esteja vencida, preenchendo
formulérios apropriados, remetendo-os pelo correio a seus usuarios ou de outro modo,
para possibilitar a recuperacdo dos volumes nédo devolvidos; manter atualizados os
ficharios, catalogos da biblioteca complementando-os e ordenando suas fichas de
consulta, para assegurar a pronta localizacdo dos livros e publicacdes; limpar os livros
ou supervisionar a limpeza dos mesmos; carimbar e conferir*documentos; executar
outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Ensino Médio Completo.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atividades que se destinam a operar mesas
telefébnicas PBX e PABX, manuseando chaves, cabos e outros dispositivos para
receber e estabelecer comunicac¢des internas, locais, interurbanas e internacionais;
atender chamadas telefénicas, conectando as ligacbes com o0s ramais solicitados;
efetuar ligacbes locais, interurbanas e nacionais, observando as normas

estabelecidas; anotar, segundo orientacdo recebida, dados sobre ligacdes
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interurbanas e internacionais completadas, registrando nome do solicitante e do
destinatario, duracdo das chamadas e tarifa correspondente; transmitir,
prontamente, ligacbes para pedido de ambulancia; comunicar imediatamente a
Companhia Teleféonica quaisquer defeitos verificados no equipamento; manter
fichario atualizado com os telefones mais solicitados pelos usuarios; atender com

urbanidade a todas as chamadas telefonicas para a Prefeitura;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atividades que se destinam a executar tarefas mais
complexas de enfermagem, atendendo as necessidades de pacientes e doentes;
controlar sinais vitais de pacientes; ministrar, sob supervisdo, medicamentos e
tratamentos aos pacientes, de acordo com prescricdo médica; prestar socorros de
urgéncia; preparar pacientes para consultas e exames; remover aparelhos e outros
objetos utilizados pelos doentes; preparar e esterilizar os matefiais e instrumentos
médicos e odontolégicos; auxiliar o paciente a se alimentar; coletar material para
exame de laboratério; fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando
medicamentos; preparar o instrumental para aplicacdo de injecdes musculares e
intravenosas e vacinas, segundo prescricdo medica; Pesar e medir doentes; auxiliar
de acordo com a orientacdo recebida, o médico ou dentista, no atendimento aos
pacientes; controlar o estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e
odontolégicos, requisitando-os quando necessario; receber, registrar e encaminhar
pacientes para atendimento meédico, odontoldgico; auxiliar no desenvolvimento dos
programas de enfermagem, relativos a protecdo, recuperacdo e reabilitacdo da saude
publica; controlar e manter atualizado fichario contendo informagdes sobre

pacientes, tratamento e medicamentos ministrados e 0l teresse
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medico; fazer visitas domiciliares e a escolas, segundo programacao estabelecida,
para encaminhamento de pacientes aos postos de saldde; medir a temperatura e
registra-la nos graficos de febre; atender doentes em isolamento, de acordo com
instrucdes recebidas; promover e fazer higienizagdo dos doentes; manter o local de
trabalho limpo e arrumado; orientar os servidores que auxiliem na execucdo de
atribuicdes tipicas da classe; fazer o registro do trabalho realizado durante o dia;
executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucédo: Certificado de conclusao do Curso de Auxiliar de Enfermagem e registro
profissional, na forma da legislagcdo em vigor.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: ARQUITETO URBANISTICO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Executar trabalhos relacionados com o estudo,
projeto, direcéo fiscalizacdo, construcdo e restauracdo de edificios, com todas as suas
obras complementares; fiscalizar o estado de conservacdo de prédios, agrupamentos
artisticos e projetar obras de restauracdo; realizar exame técnico de expedientes
relativos a execucdo de obras; elaborar especificacbes e normas para obras
arquitetdnicas; realizar estudo e pesquisa para estabelecer normas e padrdes
minimos de construcfes especificas; executar os projetos do plano diretor do
municipio; elaborar projetos de conjuntos residenciais, pracas e edificios publicos;
fazer orcamentos e célculos sobre projetos de construcdo em geral; fazer avaliacdes,
pericias e arbitramentos relativos a especialidade; projetar, dirigir e fiscalizar obras
de urbanismo, de arquitetura paisagistica e interiores; emitir pareceres sobre a
matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; executar tarefas especificas ao controle de
desenvolvimento urbanistico; elaborar estudos e projetos de mobiliario e
equipamentos urbanos, programacdo visual e agenciamento do espaco; executar
planejamento fisico-territorial urbano; elaborar estudos e projetos relativos a

Ereserva ¢cao _do meio ambiente natural e construido; elaboi 1 * tos de
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circulacdo urbana; realizar o planejamento, estudos e projetos de habitacdo e de
parcelamento fundiciario urbano; colaborar na elaboracdo do orgcamento pluri
plurianual de investimentos; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Curso Superior de Arquitetura e Urbanismo com habilitacdo legal para o
exercicio da profissao; r.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades de estudos e pesquisas no
campo de assisténcia social bem como programas de trabalho referentes ao Servico
Social; identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores,
migrantes e estudantes da rede escolar municipal; orientar comportamento de
grupos especificos de pessoas, face a problemas de habilitacdo, sadde, higiene,
educacao, planejamento familiar e outros; aconselhar e orientar pessoas nos postos
de saude, escolas e creches municipais; organizar e ministrar cursos de treinamento
social; estudar os antecedentes da familia, participar de sermnarios para estudo e
diagnostico dos casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o
tratamento adequado; orientar investigacdes sobre a situacdo moral e econémica de
pessoas que desejem receber ou adotar criancas; realizar e interpretar pesquisas
sociais; indicar métodos e sistemas para recuperacdo de desajustados; organizar
ficharios e registros de casos investigados; emitir pareceres sobre matéria de sua
especialidade; supervisionar o trabalho dos auxiliares do servico social e dos

estagiarios; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Curso Superior de Servico Social e habilitacdo legal para o
profissao.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Executar trabalhos quimicos e controlar resultados
de ensaios e analise; fazer exames bioquimicos de sangue, urina e outros materiais
para fins clinicos; fazer exames de produtos alimenticios para verificacdo de valor
nutritivo e do grau de pureza em confronto com os padrdes estabelecidos; executar
exames toxicoldgicos em produtos farmacéuticos e géneros alimenticios; fazer analise
de medicamentos, realizar pesquisas para classificacdo e padronizacdo de produtos
agricolas; fazer pesquisas e exames de aguas e minérios; realizar analises quimicas,
estudos preliminares de tratamento e utilizacdo econdmica das substancias; proceder
as dosagens quimicas, preparando as respectivas solucdes; emitir laudos e pareceres
de assuntos de sua especialidade; prestar assisténcia a grupos que tratam de
problemas relacionados com a poluicdo ambiental; fazer exames e experiéncias sobre
fungicidas e inseticidas; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Curso Superior de Farmécia e Bioguimica com habilitacdo legal para o
exercicio da profissao.

RECRUTAMENTO: por concurso publico. o *

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Reunir informacfes para decisbes importantes em
matéria de Contabilidade; elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho
de contabilidade; organizar balancetes e balancos patrimoniais, orcamentarios e
financeiros; assinar balancos e balancetes; efetuar pericias contabeis; participar de
trabalhos de tomada de contas dos responsaveis por bens ou valores do municipio;
preparar e interpretar relatorios informativos sobre a situacdo orcamentaria e
financeira da Prefeitura; orientar sobre o ponto de vista contabil, o levantamento de
bens patrimoniais do municipio; realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento
de normas diretoras da contabilidade do municipio; planejar modelos e férmulas

Eara uso nos servicos de contabilidade; estudar, sob o ponto de vista contabil, a
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situacdo da divida publica municipal; assessorar autoridade superior nos assuntos
atinentes a parte contabil; Orientar os servidores que auxiliam na execucdo de
atribuicdes tipicas da classe; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucédo: Bacharel em Ciéncias Contabeis com habilitacdo legal para exercicio da
profissao. N

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTOLOGO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Exercer funcbes relacionadas com o tratamento
buco-dental; fazer diagndésticos, determinando o respectivo tratamento; fazer extracao
de dentes e raizes; realizar restauracdo e obturacfes, bem como a inclusdo de dentes
artificiais; ajustar e fixar coroas e trabalhos de pontes; tratar condi¢des patoldgicas
da boca e da face; fazer esquemas das condicdes da boca e dos dentes dos pacientes;
aplicar anestesia local e truncular; realizar odontologia preventiva; proceder a
interpretacdo dos resultados de exames de laboratdrios, microscopios, bioguimicos e
outros; fazer radiografia da cavidade bucal e da regidao cranio-facial; participar de
programas voltados para a saude publica; participar de junta médica; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; prestar
assisténcia odontoldogica em postos de salde, escolas e creches municipais; executar
outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Curso Superior de Odontologia com habilitacdo legal para o exercicio da
funcao.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de
enfermagem; prestar servicos de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias,
ambulatérios e outros setores de salde; prestar cuidados de enfermagem a pacientes
hospitalizados ou em tratamento nas unidades sanitarias; ministrar medicamentos
prescritos, bem como suprir outras determinacdes meédicas; zelar pelo bem estar
fisico e psiquico dos pacientes; preparar o campo operatério e esterilizar o material
guando necessario; orientar o isolamento de pacientes e observar os focos de infeccéo
sanitaria; supervisionar o0s servicos de higienizacdo dos pacientes; orientar,
coordenar e supervisionar a execucao das tarefas relacionadas com a prescricao
alimentar; acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de
recursos humanos para a area de enfermagem; ministrar treinamento na area de
enfermagem; prestar terapia, dentro da sua area de competéncia, sob controle
médico; promover e participar de estudos para o0 estabelecimento de normas e
padrdes dos servicos de enfermagem; participar de programas de educacdo sanitaria
e de programas de saude publica em geral; auxiliar nos servigcos de atendimento
materno-infantil; participar de programas de imunizacdo; prever e controlar o
estoque de medicamentos; realizar e interpretar testes- imuno-diagnésticos e
auxiliares de diagnosticos; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Curso Superior em Enfermagem com habilitacdo legal para o exercicio da
profissao.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Analisar, avaliar projetos de obras publicas,
equipamentos e instalacdes, aquisicdo de imoOveis e 0os em regime de programacao
especial, no que diz respeito a oportunidade, custos formas e prazos de execucéo,
aspectos de contratacdo, adequacao e alternativas técnicas; coordenar as atividades
referentes a estudos de projetos de engenharia para instalacdo de distritos
industriais; efetuar estudos e emitir parecer técnico sob forma de cessdo de terrenos
para instalacdo de distritos industriais; examinar expedientes relativos a pontes
municipais, emitindo o respectivo parecer técnico; emitir parecer técnico que envolva
estudos para padronizacdo de construcdes de pontes; prestar apoio técnico a equipes
encarregadas dos mapeamentos para a elaboracdo e execucdo de mapas rodoviarios,
hidroviarios, etc; controlar a programacdo e execucdo de obras; fiscalizar a
construcdo de estradas de rodagem; colaborar na elaboracdo do orcamento
plurianual de investimentos; Dirigir e fiscalizar a construcao de prédios publicos e
obras complementares; dirigir e fiscalizar trabalhos de urbanismo; executar estudos
gue visem ao controle da poluicdo ambiental; emitir parecer, por determinacao
superior, sobre projetos relativos a 4gua e esgotos, bern® como realizar seus
dimensionamentos; promover levantamentos das caracteristicas de terrenos para a
execucado de obras, e a regularizacdo dos loteamentos clandestinos e irregulares;
elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a
programacao e execucao de obras; acompanhar e fiscalizar a execucédo de obras que
estejam sob encargos de Terceiros; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por auxiliares; analisar processos e aprovar projetos de
loteamento quanto aos seguintes aspectos técnicos: orcamento, cronograma, projetos
de pavimentacado, rede de agua e esgoto, energia elétrica e outros; realizar tarefas
especificas a topografia, camografia e geodésia; executar estudos e projetos
geomeétricos viarios; executar projetos e calculos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Curso Superior de Engenharia
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RECRUTAMENTO: por concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de grande complexidade,
envolvendo trabalhos de defesa e protecdo de saude ao individuo, nas varias
especialidades médicas através de programas voltados para a saude publica,
tratamento clinico ou cirdrgico; desenvolver atividades de gerenciamento, definicdo e
operacionalizacdo dos meios disponiveis e necessarios para responder solicitagcbes de
emergéncia, mantendo contato diario com o0s servicos médicos de emergéncia
integrados ao sistema e prestando assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias,
guando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-
hospitalar

A - AREA DE CLINICA GERAL

Atender a consultas médicas em postos de saude, escolas, creches, ambulatérios e
outros; efetuar exames médicos em escolares, pré-escolares, no pessoal a ser
admitido pela Prefeitura e pacientes de creches; fazer diagndsticos e prescrever
medicacles; prescrever regimes dietéticos; solicitar exames laboratoriais e outros que
se fizerem necessarios; fazer estudos caracteroldgico de pacientes, evidenciar suas
pré-disposi¢cfes constitucionais e encaminha-las a tratamento médico especializado,
guando for o caso; encaminhar casos especiais a setores especializados; aplicar
métodos de medicina preventiva, como medida de precaucao contra enfermidades;
participar de juntas médicas; participar de planos voltados para a saude publica;
orientar os servidores que auxiliam no desenvolvimento do trabalho; executar outras
tarefas correlatas.

B - AREA DE PSIQUIATRIA

Fazer prevencdo primaria da doenca mental; fazer prevencdo primaria em alcoolismo
e uso indevido de drogas; supervisionar os postos quanto ao atendimento de
pacientes com doenca mental; proporcionar conhecimentos tedricos de saude mental
e de manejo com o paciente portador de doenca mental, junto as equipes de postos;

atuar em prevencdo secunddria da doenca mental; atuar em programas especificos
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realizados pelo servico de salde mental; atuar em prevencao terciaria da doenca
mental; orientar e supervisionar o manejo com a familia do doente mental.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Curso Superior de Medicina com habilitacdo legal para o exercicio da
profisséo.

RECRUTAMENTO: por concurso publico

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Orientar e desenvolver programas que envolvam
praticas concernentes 4 defesa sanitaria animal e a aplicacdo de medidas de saude
publica no tocante as doencas transmissiveis ao homem; exercer a clinica veterinaria
em todas as suas modalidades; fazer inspec¢do, sob o ponto de vista sanitario e
tecnoldgico, nos locais que se utilizem de produtos de origem animal; realizar outros
trabalhos ligados a biologia geral, a zootecnia, a zoologia, bem como a bromatologia
animal; fazer cumprir as normas de padronizagao e classificagdo dos produtos de
origem animal; participar da padronizacdo de normas, métodos e técnicas de
inquérito epidemiolégico de zoonoses de interesse para a saude humana, bem como
inquéritos relativos as doencas de origem bacteriana ou evirética; participar do
planejamento e execucgado de atividades dirigidas a erradicacdo de zoonoses; promover
medidas de controle contra a brucelose, tuberculose, febre aftosa e outras doencas;
orientar e coordenar o0s servicos de politica sanitaria animal; fazer exames,
diagnosticos e aplicacdes de terapéutica médica e cirurgias veterinarias; atestar a
sanidade de animais e de produtos de origem animal em suas fontes de producéo ou
de manipulacao; realizar estudos de trabalhos cientificos de patologia animal, em
laboratérios ou outras instituicdes; controlar as condi¢des higiénicas de
estabelecimentos que tratem e preparem alimentos de origem animal; estudar as
implicagcdes econbmicas das doencas dos animais; participar da execucdo de
programas de extensdo rural com vistas a utilizacdo dos conhecimentos sobre
patologia animal, obtidos pela pesquisa; aplicar normas e padrdes relacionados com:

fiscalizacdo e controle do ponto de vista sanitario dos animais em geral; premunicao
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de animais; trabalhos de laboratorio e escritério, relativos aos diagndsticos de
problemas zoosanitarios; controle de eficiéncia de produtos de uso medico
veterinario; trabalhos de escritério e de campo, relativos as campanhas de
erradicacdo, controle e premunicdo das doencas dos animais; emitir pareceres e
laudos em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas correlatas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Curso Superior de Medicina Veterinaria com habilitacdo legal para o
exercicio da profissao.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo a execuc¢ao qualificada de trabalhos relativos a educacéao
alimentar, nutricdo e dietética, bem como a participacdo em programas voltados para
a saude publica. Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os
seguintes fatores; caracterizacdo da area pesquisada (aspectos econdmicos e recursos
naturais); condi¢cdes habitacionais (caracteristicas da habitacdo, equipamento
domeéstico, instalacbes sanitarias); consumo de alimentos (identificacdo, valor
nutritivo, procedéncia, custo e método de preparacdo); identificar e analisar hébitos
alimentares e deficiéncias nutritivas dos alunos da rede publica de ensino e da
populacdo de baixa renda, e sugerir medidas para sua melhoria; pesquisar
informacdes técnicas especificas e preparar para divulgacado, informes sobre: nocdes
de higiene, orientacdo para melhor aquisicdo de alimentos, qualitativa e
guantitativamente, controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade;
participar da elaboracdo de programas e projetos especificos de nutricdo e de
assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populacdo; sugerir adocdo de normas,
padrdes e métodos de educacédo e assisténcia alimentar, visando a prote¢cdo materno-
infantil; elaborar cardapios normais e dieterdpicos; inspecionar os géneros estocados

e propor os métodos e técnicas mais adequados a coni “ ' de
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alimento; orientar servicos de cozinha e copa na correta preparagcdo e apresentacao
de cardapios; adotar medidas que assegurem preparacao higiénica e a perfeita
conservacao dos alimentos; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: r. N~
Instrucdo: Curso Superior de Nutricdo com habilitacdo legal para o exercicio da
profissao.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: ADVOGADO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Realizar o estudo das questbes de interesse da
Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos; emitir pareceres, fazendo os
estudos necessarios e pesquisa de doutrina, legislacao e jurisprudéncia, de forma a
apresentar um pronunciamento judicialmente fundamentado em assunto de
interesse do Municipio; estudar e minutar contratos de concessao, locacéo,
comodato, termos de compromisso e responsabilidade, convénios, escrituras e outros
atos e proceder ao exame de documentos e processos necessarios a formalizacdo dos
mesmos; | - assessorar as autoridades indicadas no caput deste artigo; fixar a
interpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos a
ser uniformemente seguida em suas areas de atuacdo e coordenacdo; elaborar
estudos e preparar informacgdes; assistir a autoridade assessorada no controle
interno da legalidade administrativa dos atos a serem por ela praticados ou ja
efetivados, e daqueles oriundos de 6rgao; estudar os processos de aquisicdo, doacéo,
transferéncia ou alienacdo de bens em que for interessado o Municipio, examinando
toda a documentacdo referente a transacdo; promover escrituras quando
devidamente designado; elaborar informacfes em mandados de seguranca; prestar
assisténcia juridica aos 6rgdos componentes da estrutura organizacional da
Prefeitura; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por

auxiliares; executar outras tarefas correlatas.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais com habilitacdo legal para o
exercicio da profissao.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento
de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico;
orientar a elaboracao de diagnésticos, prognosticos e controle do comportamento do
paciente na vida social; analisar os fatores psicologicos que intervém no diagnéstico,
tratamento e prevencédo das enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da
personalidade; colaborar com meédicos, assistentes sociais e outros profissionais, na
ajuda aos inadaptados; idealizar e orientar a elaboracéo, aplicacéo e interpretacao de
testes psicolégicos, com vistas a orientacdo psicopedagodgica e a selecdo, treinamento
e avaliacdo de desempenho de pessoal; efetuar psicodiagnosticos de educandos,
professores e demais servidores, utilizando-se de entrevistas, testes e outros métodos
de verificacdo; elaborar e aplicar testes e entrevistas que possibilitemm determinar
aptiddoes e interesses de alunos e servidores; efetuar diagnésticos de pacientes e
criancas em idades pré-escolar, detectando problemas na &area de psicomotricidade,
disfuncdes cerebrais minimas, disritmias e outros disturbios psiquicos; colaborar no
planejamento de programas de educacdo, inclusive a educacdo sanitéaria, e a
avaliacdo de seus resultados; propor a solucdo conveniente para problemas de
desajustamento escolar, profissional e social; manter-se atualizado nas novas
técnicas utilizadas pela psicologia; desenvolver psicoterapia nas situacgdes de
envolvimento emocional, nos bloqueios inconscientes e nas reacfes de imaturidade;
formular, na base dos elementos colhidos, hipoteses de trabalho para orientar as
exploracdes psicoldégicas, médicas e educacionais a serem feitas; emitir pareceres
sobre matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos
desenvolvidos por auxiliares; executar outras

REQUISITOS PARA PROVIMENTO.:.
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Instrucdo: Curso Superior de Psicologia com habilitacdo legal para o exercicio da
profissao.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE TRIBUTOS

DESCRICAO  DAS  ATRIBUICOES:  Executar  privativamgnte , fiscalizagéo,
planejamento, programacdo, supervisdo, coordenacdo, orientacdo, e controle da
atividade no ambito de competéncia Tributaria Municipal, de conformidade com a
legislacdo em vigor; orientar contribuintes, visando ao fiel cumprimento da legislacao
tributaria; executar auditoria fiscal em relacdo a contribuintes e demais pessoas
naturais ou juridicas, ligadas a situacgfes que constituam fato gerador da obrigacédo
tributéria; proceder a inspecdo dos estabelecimentos de contribuintes e demais
pessoas ligadas ao fato gerador do tributo; lavrar termos, intimacgdes e notificacoes,
com base na legislacdo orientar contribuintes, visando ao fiel cumprimento da
legislacdo tributaria; executar auditoria fiscal em relacdo a contribuintes e demais
pessoas haturais ou juridicas, ligadas a situacdes que constituam fato gerador da
obrigacao tributaria; proceder a inspecdo dos estabelecimentos de contribuintes e
demais pessoas ligadas ao fato gerador do tributo; lavrar termos, intimacgdes e
notificacbes, com base na legislacdo pertinente; proceder quaisquer diligéncias
exigidas pelo servigo; prestar informacbes e emitir pareceres; elaborar relatérios e
boletins estatisticos de producdo; gerir os cadastros de contribuintes outorgando
inclusbes, exclusdes, alteracbes e respectivos processamento de acordo com a
legislacdo aplicavel; controlar as receitas originadas de transferéncias federais e
estaduais repassadas ao Municipio, de conformidade com a legislacdo aplicavel,
proceder a apreensdo, mediante lavratura de termo, de livros, papéis e documentos
necessarios ao exame fiscal; emitir pareceres sobre a criacédo, alteracdo ou suspensao
de tributos; exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam
atribuidos por ato regular emitido por autoridade competente; executar outras
atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO.:
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Instrucdo: Curso superior de Ciéncias Contabeis, Econdmicas, Administracao,
Arquitetura, Engenharia, ou Ciéncias Juridicas e Sociais.
RECRUTAMENTO: por concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atividades que se destinam a executar tarefas mais
complexas nas areas da salde, da educacdo e de servigos sociais envolvendo
trabalhos relacionados com procedimentos especificos de fonoaudiologia; atender
pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; habilitar pacientes; realizar
diagnésticos especificos; analisar as condi¢cdes dos pacientes; orientar pacientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevencao,
promocdo de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas;
administrar recursos humanos, materiais e financeiros; executar atividades
administrativas; Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrucdo: Curso Superior em Fonoaudiologia, com registro no Conselho Profissional
pertinente. -~

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Planejar, programar, executar e supervisionar
métodos e técnicas terapéuticas ocupacionais que visem a salde nos niveis de
prevencdo primaria, secundaria e terciaria; avaliar, reavaliar e determinar as
condicbOes de alta de pacientes submetidos a terapia ocupacional; divulgar métodos e
técnicas de terapia ocupacional; prescrever, ministrar e supervisionar terapia
ocupacional, objetivando preservar, manter, desenvolver ou restaurar a capacidade
funcional dos pacientes a fim de habilitd-los ao melhor desempenho fisico e mental
possivel, no lar, na escola, no trabalho e na comunidade através de: elaboracdo de
testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicacao;

rogramacdo das atividades da vida didria e outras a serem assumidas e exercidas
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pelo paciente e orientacdo e supervisdo do mesmo na execucdo dessas atividades;
orientacdo a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas
ocupacionais a serem observadas para a aceitacdo do paciente, em seu meio, em pé
de igualdade com os demais; adaptacdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais
ou ambientais, para o desempenho funcional do paciente; adaptacdo ao uso de
Orteses e proéteses necessarias ao desempenho funcional do cliente, quando for o
caso; utilizacdo, com o emprego obrigatorio de atividade dos métodos especificos para
educacédo ou reeducacao de funcao de sistema do corpo humano, e

determinacdo: o objetivo da terapia e da programacédo para atingi-lo; - da frequéncia
das sessfOes terapéuticas, com a indicacado do tempo de duracao de cada uma, e da
técnica a ser utilizada; participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrucdo: Curso Superior em Terapia Ocupacional com habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo através da vinculacdo ao Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional (CREFITO) com jurisdicdo na area do exercicio da atividade
profissional.

RECRUTAMENTO: por concurso public .
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ANEXO 111
GRADE DE VENCIMENTOS

a) GRUPO DE CARREIRAS ADMINISTRATIVAS

CLASSE FAIXA MATRIZ DE
VENCIMENTOS

D T

n C

A passagem de uma Faixa para a imediatamente superior da mesma Classe ocorrera
mediante: \
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ANEXO Il
GRADE DE VENCIMENTOS

b) GRUPO DE CARREIRA TECNICA

CLASSE FAIXA MATRIZ DE VENCIMENTOS

i C

TITUALACAO Graduacgao Especializagdo Mestrado Doutorado
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A passagem de uma Faixa para a imediatamente superior da mesma Classe ocorrera
mediante:

a) Progressédo por desempenho (meritocracia);

b) Participacdo em Cursos de Aperfeicoamento e Qualificacdo Profissional
correlacionado as funcgdes/atribuicdes do Cargo.

O valor percentual (%) atribuido da passagem entre uma faixa e outra, sera de 5%
(cinco) por cento, calculado sobre o valor da remuneracdo correspondente ao grupo
de carreira.

A passagem de uma Classe para a imediatamente superior ocorrerd a cada 10 (dez)
anos de exercicio funcional do servidor, mediante o0 cumprimento de
condicionalidades (assiduidade e probidade) no exercicio das funcgdes. O valor
atribuido da passagem de uma Classe a outra, serad de 10% (dez) por cento, calculado
sobre o valor da remuneracéo correspondente ao grupo de carreira.

A passagem de uma Matriz de Vencimentos para a imediatamente subsequente,
ocorrera por meio de comprovacao pelo servidor de titulacdo em nivel de Graduacgéo
ou PoOs-Graduacdo (Especializacdo - Mestrado - Doutorado) correlacionado com o
cargo/funcbes exercidas. O valor atribuido quando da passagem de uma Matriz de
Vencimentos para a subsequente sera de:

a) 5% - cinco por cento - Graduacgédo (latu sensu)

b) 10% - dez por cento - Especializacdo (latu sensu);

c) 15% - quinze por cento - Mestrado (stricto sensu);

d) 20% - vinte por cento - Doutorado (stricto sensu).
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ANEXO 111
GRADE DE VENCIMENTOS

c) GRUPO DE CARREIRA DE SAUDE

CLASSE FAIXA MATRIZ DE VENCIMENTOS

D

. fjj

L .
TITUALACAO Graduacao Especializacdo Mestrado Doutorado

\%
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A passagem de uma Faixa para a imediatamente superior da mesma Classe ocorrera
mediante:

a) Progresséo por desempenho (meritocracia);

b) Participacdo em Cursos de Aperfeicoamento e Qualificacdo Profissional
correlacionado as funcgdes/atribuicdes do Cargo;

O valor percentual (%) atribuido da passagem entre uma faixa e outra, sera de 5%
(cinco) por cento, calculado sobre o valor da remuneracdo correspondente ao grupo
de carreira.

A passagem de uma Classe para a imediatamente superior ocorrera a cada 10 (dez)
anos de exercicio funcional do servidor, mediante o cumprimento de
condicionalidades (assiduidade e probidade) no exercicio das funcgdes. O valor
atribuido da passagem de uma Classe a outra, sera de 10% (dez) por cento, calculado
sobre o valor da remuneracgédo correspondente ao grupo de carreira.

A passagem de uma Matriz de Vencimentos para a imediatamente subsequente,
ocorrera por meio de comprovacdo pelo servidor de titulacdo em nivel de Graduacéao
ou PoOs-Graduacao (Especializagdo - Mestrado - Doutorado) correlacionado com o
cargo/funcdes exercidas. O valor atribuido quando da passagem de uma Matriz de
Vencimentos para a subsequente sera de:

a) 5% - cinco por cento - Graduacao (latu sensu)

b) 10% - dez por cento - Especializacdo (latu sensu);

¢) 15% - quinze por cento - Mestrado (stricto sensu);

d) 20% - vinte por cento - Doutorado (stricto sensu).
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