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LEI N° 762, 28 de junho de 2016.

EMENTA: Dispoe sobre a qualificacdo de entidades
como organizacdes sociais no ambito do Municipio de
Paudalho e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE PAUDALHO, Estado de Pernambuco, no uso
de suas atribuicées legais, conferidas pelo art. 50, 8§ 3° e 7°, da Lei Organica do
Municipal de Paudalho, FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou

@ ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS
SECAO I
DA QUALIFICACAO

Art. 1° O Poder Executivo podera qualificar como Organiza¢des Sociais as pessoas
juridicas de direito privado, sem fins econémicos, cujas atividades sejam dirigidas ao
ensino, a pesquisa cientifica, social e urbanistica, ao desenvolvimento tecnolégico, a
protecdo e preservacdo do meio ambiente, a cultura, a saude, ao esporte e ao
desenvolvimento de modelos inovadores de gestao de cidades, atendidos os requisitos
previstos nesta Lei.

Art. 2° Séao requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no artigo
anterior habilitem a qualificacdo como Organizacao Social:

[ - Comprovar o registro de seu ato constitutivo, que deve cumprir todos os requisitos
legais para constituicao de pessoa juridica, dispondo sobre:

a) Natureza social de seus objetivos, relativos a respectiva area de atuacao;
b} Finalidade nao econdémica, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no  desenvolvimento das  proprias  atividades;
c) Previsao expressa de a entidade ter, como o6rgdos de deliberacao superior e de
direcao, um conselho de administracdo e uma diretoria definidos nos termos do

estatuto, asseguradas aquele composicdo e atribuicoes normativas e de controle .
basicas previstas nesta Lei; \1{{“ >@?
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d) Previsao de participagédo, no érgao colegiado de deliberagédo superior, de membros
da comunidade, de notéria capacidade profissional e idoneidade moral,;

e) Composicao e atribui¢oes da diretoria;

f) Obrigatoriedade de publicacaa anual, no Diario Oficial do Municipio, dos relatérios
financeiros e do relatoério de execucao do contrato de gestao;

g) No caso de associagao civil, a aceitacao de novos associados, na forma do estatuto;

h) Proibicao de distribuigdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer
hipétese, inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de associados
da entidade;

i) Previsdo de incorporacao integral do patrimoénio, dos legados ou das doacdes que
lhes forem destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, em caso de extincao ou desqualificacdo, ao patrimonio de outra
organizacao social qualificada no ambito do Municipio de Paudalho, da mesma area
de atuacdo, ou ao patriménio do Municipio de Paudalho, na proporcédo dos recursos e
bens a elas alocados;

I - Comprovar a presenca, em seu quadro de pessoal, de profissionais com
comprovada capacitagao para a gestao das atividades a serem desenvolvidas, notoria
competéncia ou experiéncia comprovada na area de atuacéao; e

III - Ter a entidade recebido aprovacao do Secretario Municipal da area competente,
quanto ao preenchimento dos requisitos formais bem como conveniéncia e
oportunidade para qualificacao como Organizacao Social.

8§ 1° As entidades qualificadas como Organizacdoes Sociais serdo incluidas em
cadastro que sera disponibilizado na rede publica de dados.

§ 2° O Poder Executivo podera qualificar como Organizacoes Sociais as pessoas
juridicas que ja obtiveram tal qualificacdo perante outros Entes Publicos, observados
os requisitos desta Lei.

Art. 3° O Municipio de Paudalho qualificara Organizagdes Sociais com os objetivos
especificos de:
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