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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

LEI n° 568, de 31 de marco de 2006.

EMENTA: Dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreiras e
Remuneracao do Magistério do
Municipio de Paudalho.

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispbée sobre a instituigdo, implantacao e gestao do Plano de
Carreira do Magistério Pablico Municipal.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| — rede municipal de ensino o conjunto de instituicbes e érgaos que realiza
atividades de educacgao sob a coordenacao da Secretaria Municipal da Educacao;

Il — Magistério Publico Municipal o conjunto de profissionais da educacgao,
titulares dos cargos de Professor | e Professor I, do ensino publico municipal, cujas
atribuicées se encontram descritas no Anexo | desta Lei;

Il - Professor o titular de cargo de Professor | e de Professor li, da Carreira do
Magistério Pablico Municipal, com fungdes de magistério;

IV —fungdes de magistério as atividades de docéncia e de suporte pedagégico
direto a docéncia, ai incluidas as de administracdo escolar, planejamento, inspe¢ao,

supervisao e orientacao educacional.
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CAPITULO I

DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secéo |
Dos Principios Basicos

Art. 3° A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

| — a profissionalizacao, que pressupde vocagao e dedicagdo ao magistério e
qualificagdo profissional, com remuneragido condigna e condigbes adequadas de
trabalho;

Il —a valorizagao do desempenho, da qualificagédo e do conhecimento;

lll — a progressao através de mudanga de nivel de habilitagdo e de promogdes

periddicas.

Secéo I
Da Estrutura da Carreira
Subsegédo |
Disposigbes Gerais

Art. 4° O Quadro do Magistério Pablico Municipal é integrado pelos cargos de
provimento efetivo de Professor | e Professor H, todos estruturados em seis classes.

§ 1° Cargo é o lugar na organizagao do servigo publico correspondente a um
conjunto de atribuicbes com estipéndio especifico, denominagdo prépria, nimero
certo e remuneragao pelo Poder Publico, nos termos da lei.

§ 2° Classe é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que
se estrutura a Carreira.

§ 3° A Carreira do Magistério Puablico Municipal abrange o ensino fundamental

e a educagao infantil.

§ 4° Constitui requisito para ingresso na Carreira, a formagao minima:

| —em nivel médio, na modalidade normal, para o cargo de Professor I;

=
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Il — em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduacao
correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formacgéao
pedagédgica, nos termos da legislacao vigente, para o cargo de Professor |l

§ 5° O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial de cada cargo da
Carreira, no nivel correspondente a habilitagio do candidato aprovado.

§ 6° O titular de cargo de Professor | e Professor |l podera exercer, de forma
alternada ou concomitante com a docéncia, outras funcdes de magistério, atendidos
0s seguintes requisitos:

| — formagdo em pedagogia ou outra licenciatura com pés-graduagao
especifica para o exercicio de fungao de suporte pedagégico;

Il — experiéncia comprovada de, no minimo, dois anos de docéncia.

Subsegdo I
Das Classes e dos Niveis

Art. 5° As classes constituem a linha de promoc¢do da carreira do titular de
cargo de magistério e sdo designados pelas letras do abecedariode A a F.

Paragrafo Unico - Os cargos serdo distribuidos pelas classes em proporgao
crescente, da inicial a final.

Art. 6° Os niveis referentes a habilitagao do titular de cargo da Carreira sio:

| —para o cargo de Professor I:

Nivel Especial — formagédo em nivel médio, na modalidade normal;

Nivel 1 — formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena
especifica - para atuagdo na Educagdo Infanti e ou anos iniciais do Ensino
Fundamental;

Nivel 2 — formagdo em nivel de pés-graduacdo, em cursos na area de
educagdo, com duragdo minima de trezentos e sessenta horas, nivel de
Especializacao;

Nivel 3 — formagao em nivel de p6s-graduacao, nivel de Mestrado.

Nivel 4 —formacao em nivel de p6és-graduacao, nivel de Doutorado.
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Il —para o cargo de Professor I

Nivel 1 — formagao de nivel superior, em curso de licenciatura plena, ou
outra graduacdo correspondente a areas especificas do curriculo, com formagao
pedagogica, nos termos da legislagao vigente;

Nivel 2 — formagdo em nivel de pds-graduagdo, em cursos na area de
educagdao, com duragdo minima de trezentos e sessenta horas, nivel de
Especializagao;,

Nivel 3 — formagéao em nivel de pés-graduagao, nivel de Mestrado.

Nivel 4 —formagdo em nivel de p6s-graduagao, nivel de Doutorado.

Paragrafo Unico: A mudancga de nivel é automatica e vigorara no exercicio
seguinte aquele em que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitagcao.

Secéo 1l
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 7° - O desenvolvimento na Carreira dos Cargos dos Profissionais do
Magistério Pablico Municipal podera ocorrer mediante os procedimentos de:

| - Progressao Vertical - passagem do Professor de uma Classe para a
seguinte, dentro de um mesmo Nivel, obedecendo aos critérios
especificados para a avaliagdo de desempenho e o tempo de
efetiva permanéncia na Classe,

Il - Progressao Horizontal - passagem do Professor de um Nivel para
outro, conforme a exigéncia de titulagdo de cada Nivel,
independente do Nivel onde se encontra.

Sub-Segédo |

Da Progresséo Vertical

Art. 8° - A Progressao Vertical, ou seja, a mudanga de uma classe para a
outra, ocorrera, a cada cinco anos de efetivo exercicio.
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Art. 9° - A Progressdo Vertical devera observar a ordem sequencial de

disposicao das Classes, vedada a ascensdo para outra Classe que nio a

imediatamente superior.

Sub-Secdo I

Da Progress&o Horizontal por Elevagado de Nivel Profissional

Art. 10 - A Progresséo por Elevagao de Nivel Profissional ocorrera a qualquer
tempo, apdés o cumprimento do estagio probatério, para o Professor | e Professor Il
que adquirir a graduagdo ou a pés-graduagdo em darea relacionada ao desempenho
das atividades especificas ao seu cargo.

Art. 11 - Os cursos de pés-graduagédo lato-sensu e stricto sensu, para os fins
previstos nesta Lei, realizados pelos ocupantes de cargos de Professor | e Professor
ll, somente serdo considerados, para fins de progressdo, se ministrados por
instituicao autorizada ou reconhecida pelos 6rgaos competentes e, quando realizados
no exterior, forem revalidadas por instituicao brasileira, credenciada para este fim.

Art. 12 A Progresséo por Elevagao de Nivel Profissional sera efetivada a partir
do deferimento de requerimento do Professor, desde que atenda aos requisitos
estabelecidos na presente Lei, mediante apresentagdo de certificado ou diploma
devidamente instruidos.

Art. 13 Em nenhuma hipétese uma mesma graduagdo e uma mesma pos-
graduacéo poderéao ser utilizadas em mais de uma forma de progresséo.

Paragrafo Unico - Ao Professor em regime de acumulagao de cargos previsto
em Lei, a maior titulagdo sera utilizada em ambos os cargos.

Art. 14 O Professor que adquirir nova titulagdo passara para o Nivel
correspondente a sua habilitagdo, na Classe inicial.
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Art. 15 A progressao por Elevacdo de Nivel Profissional tendo por base a

titulagao, dar-se-a:

I - Do Professor | - Professor do Ensino Fundamental de 12 a 42 Série e
Professor da Educacéo Infantil.

a) A progressao do Nivel Especial para o Nivel 1 - Licenciatura
Plena, dar-se-a para o Professor do Ensino Fundamental de 12
a 4? Série e Professor da Educacgao Infantil, com formagao de

nivel superior, em curso de licenciatura plena.

b) A progressao para o Nivel 2, dar-se-a para o Professor do
Ensino Fundamental de 12 a 4? Série e Professor da Educacao
Infantil, portador de Licenciatura Plena, que obtiver curso de
pés-graduacédo Ilato-sensu - Especializagdo - em darea
relacionada a sua atuacao, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas.

c) A progressado para o Nivel 3, dar-se-4 para o Professor do
Ensino Fundamental de 12 a 42 Série e Professor da Educagao
Infantil portador de Licenciatura Plena, que obtiver curso de
poés-graduacgao stricto-sensu, Mestrado, em area relacionada a
sua atuagao.

d) A progressao para o Nivel 4, dar-se-a para o Professor do
Ensino Fundamental de 12 a 42 Série e Professor da Educagao
infantil portador de Licenciatura Plena, que obtiver curso de
pbés-graduacéao stricto-sensu, Doutorado, em area relacionada

a sua atuagao.

Il - Do Professor Il - Professor do Ensino Fundamental de 52 a 82
Série.
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a) A progressdo do Nivel 1 para o Nivel 2, dar-se-a para o
Professor que obtiver curso de pés-graduacéo lato-sensu,
Especializagdo, em area relacionada a sua atuagdo, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

b) A progressao para o Nivel 3, dar-se-a para o Professor que
obtiver curso de poés-graduacgao, stricto-sensu, Mestrado, em

area relacionada a sua atuagao.

c) A progressao para o Nivel 4, dar-se-4 para o Professor que
obtiver curso de pos-graduagao, stricto-sensu, Doutorado, em
area relacionada a sua atuagao.

Secéao IV
Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 16 A avaliagao de desempenho &€ um processo continuo e sistematico de
verificagdo da atuagdo do Professor no cumprimento de suas atribuicdes, em favor
da construgdo da qualidade da educagdo publica possibilitando o seu

desenvolvimento profissional na carreira e no servigo publico.

Paragrafo Unico - A avaliagdo de que trata o caput deste artigo, sera
executada segundo diretrizes a serem estabelecidas por uma comissao paritaria e
regulamentada através de Decreto do Poder Executivo Municipal.

Secdo V
Da Qualificag@o Profissional

Art. 17 A qualificagdo profissional, como pressuposto da valorizagdo do
Professor, do Quadro do Magistério Publico Municipal, dar-se-a de forma programada
e sistematica, tendo em vista a natureza e o desenvolvimento do trabalho e do
Professor na carreira.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAUDALHO
SECRETARIA DE EDUCAGAO

| - Programas de Integragdo a Administragdo Publica, aplicados a todos
os Professores nomeados e integrantes do Quadro do Magistério
Publico Municipal, para informar sobre a estrutura e organizagao da
Administragido Publica, da Secretaria Municipal de Educag&o, dos
direitos e deveres definidos na legislagédo estatutaria e sobre o Plano
Municipal de Educagéo e Plano Nacional de Educacao;

I - Programas de Formagdo - aplicados aos Professores para
incorporagao de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de
inovagoes cientificas e tecnolégicas ou de alteragéo de legislagao,
normas e procedimentos especificos ao desempenho do seu cargo

ou fungéo;

- Programas de Desenvolvimento - destinados a incorporagao de
conhecimentos e habilidades técnicas inerentes ao cargo, através de
cursos regulares oferecidos pela institui¢ao;

IV - Programas de Aperfeicoamento - aplicados aos Professores com a
finalidade de incorporagao de conhecimentos complementares, de
natureza especializada, relacionados ao exercicio ou desempenho do
cargo ou fungdo podendo constar de cursos regulares, seminarios,
palestras, simpoésios, congressos e outros eventos similares;

V - Programas de Desenvolvimento Gerencial - destinados aos
ocupantes de cargos de diregdo, geréncia, assessoria e chefia, para
habilitar os Professores ao desempenho eficiente das atribuigbes

inerentes ao cargo ou fungao;
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Secéo VI

Da Licenga para Qualificagdo Profissional

Art. 19 A licenca para qualificagio profissional consiste no afastamento do
Professor de suas fungées sem prejuizo de sua remuneragdo, assegurada sua
efetividade para todos os efeitos da Carreira, e sera concedida para frequéncia a
cursos de formagdo, atualizagdo, aperfeicoamento ou pés-graduagdo, desde que

referentes a educacgao e ao magistério.

Art. 20 — A concessao da licenca para a qualificagdo profissional ficara a cargo
da Secretaria Municipal de Educagdo, a qual observara a Programacao
Administrativo-financeira constante no Plano Municipal de Educagao.

Secéo ViI
Da Jomada de Trabalho

Art. 21. A jornada de trabalho do titular de cargo da Carreira podera ser
parcial ou integral, correspondendo, respectivamente, a:

| - vinte horas semanais;

Il — trinta horas semanais;

Il —quarenta horas semanais. ,

§ 1° A jornada de trabalho do Professor em fungéo docente inclui uma parte de
horas de aula e uma parte de horas de atividades, correspondente a vinte e cinco por
cento, destinadas, de acordo com a proposta pedagoégica da escola, a preparacao e
avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragdo da escola, a
reunides pedagégicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagogica da escola.

§ 2° O numero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas
sera definido no respectivo edital de concurso publico.
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Art. 22. O titular de cargo da Carreira de Professor, que ndo esteja em

acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, podera ser convocado para
prestar servigo:

| — em regime suplementar, até o maximo de mais quinze horas semanais,
para substituicdo temporaria de professores em fungdo docente, nos seus
impedimentos legais;

Il — em regime de quarenta horas semanais, por necessidade do ensino, e
enquanto persistir esta necessidade.

Paragrafo unico. Na convocacdo de que trata este artigo, quando para o
exercicio da docéncia, devera ser resguardada a propor¢do entre horas de aula e
horas de atividades.

Secéo Vil
Da Remuneragdo

Subsecgédo |
Do Vencimento

Art. 23. A remuneragao do titular de cargo da carreira corresponde ao vencimento
relativo a classe e ao nivel de habilitagado em que se encontre, acrescido das
vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo Unico — As tabelas de remuneraciao de que trata o caput deste
artigo terao o intervalo na base de 5% entre as classes e de 10% entre os niveis

Subsecgéo Il
Das Vantagens

Art. 24. Além do vencimento, o titular de cargo da carreira fara jus as seguintes
vantagens pelo exercicio em fungao de suporte pedagoégico as escolas:
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a) Para o Professor | e Professor Il com jornada de trabalho

correspondente a 150 horas, uma jornada suplementar de 50 horas;
b) Para o Professor Il com jornada de trabalho correspondente a 100
horas, uma jornada suplementar de 100 horas;
c) Para o Professor | com jornada de trabalho correspondente a 150
horas e Para o Professor Il com jornada de trabalho correspondente a
100 ou 150 ou 200 horas, a gratificagdo estabelecida no Anexo Il desta
Lei.
Paragrafo Unico - As vantagens constantes deste artigo somente serdo
concedidas enquanto perdurar o exercicio da fungdo de suporte pedagégico as
escolas, respeitados os quantitativos estabelecidos nesta Lei.

Art. 25. O Cargo de Diretor e de Diretor Adjunto de Unidade Escolar sio
Cargos em Comiss&o e poderao ser exercidos, eventualmente, em caréater provisorio,
por professores n&o pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal.

Paragrafo tnico - O Professor pertencente ou ndo ao Quadro de Pessoal
Permanente, para exercer os cargos de Diretor e de Diretor Adjunto obedecerdo ao
que dispde os incisos | e Il do § 6° do Art. 4° desta Lei.

Art. 26 A remuneragéo dos cargos comissionados de que trata o artigo anterior
se encontra estabelecida no anexo Il desta Lei.

Art.27 Fica instituida a Gratificagdo de Dificil Acesso para os professores do
Quadro Permanente do Magistério Publico Municipal, que estiverem em pleno
exercicio de suas atividades.

§ 1° O valor da Gratificagéo de Dificil Acesso sera correspondente a:

| — para o Professor | -10% do salario nivel 1 Classe A da Tabela 4, Anexo II,
desta Lei ;

Il para o Professor Il -10% do salario nivel 1 Classe A da Tabela 2, Anexo |I,
desta Lei ;
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§ 2° A gratificagdo de que trata o caput deste Artigo somente podera ser
atribuida aos Professores enquanto estiverem prestando seus servigos profissionais
nas escolas classificadas como de dificil acesso

§ 3° O Poder Executivo Municipal, no prazo de 30 dias a contar da vigéncia
desta Lei, baixara decreto classificando as escolas consideradas como de dificil
acesso, bem como a relagdo dos professores nelas lotados.

§ 4° Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a baixar decreto todas as

vezes que houver alteracdes de classificagdo das escolas, bem como da remogéo
dos professores.

Subsecgdo Il
Da Remuneragdo pela Convocagdo em Regime Suplementar

Art. 28. A convocagdo em regime suplementar sera remunerada
proporcionalmente ao numero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular
do cargo da Carreira.

Secao IX
Das Férias

Art. 29. O periodo de férias anuais do titular de cargo de Professor | e
Professor |l sera:

I —quando em fungéo docente, de quarenta e cinco dias;

Il —nas demais fungdes, de trinta dias.

Paragrafo unico. As férias do titular de cargo de Professor | e Professor Il em
exercicio nas unidades escolares serao concedidas nos periodos de férias e
recessos escolares, de acordo com calendarios anuais, de forma a atender as
necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.
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Secdo X
Da Cedéncia ou Cessdo

Art. 30. Cedéncia ou cessio é o ato pelo qual o titular de cargo da Carreira é
posto a disposicao de entidade ou 6rgéo nao integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° A cedéncia ou cessdo sera sem 6nus para o ensino municipal e sera
concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a
necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessio podera dar-se com énus
para o ensino municipal:

§ 3° A cedéncia ou cessao para exercicio de atividades estranhas ao
magistério interrompe o intersticio para a promogao.

§ 4° Ao professor no exercicio de mandato classista ficam assegurados todos
os direitos e vantagens inerentes ao seu cargo.

CAPITULO Il

Das Disposi¢ées Gerais Transitérias
SECAO |
Do Enquadramento

Art. 31 O enquadramento dos Professores do Quadro do Pessoal Permanente
do Magistério Publico Municipal no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
obedecera aos critérios estabelecidos para o Grupo Ocupacional do Magistério.

Paragrafo Unico - Os atuais ocupantes de cargos serdao enquadrados no
Grupo Ocupacional estabelecido no presente Plano de Cargos e Carreiras, em Nivel

e Classe igual ou superior ao que ja ocupa no momento de implantagao do Plano,
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garantida a continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de
direitos e observado ainda, o regime de trabalho.

Art. 32 - O enquadramento nos Niveis do professor | e do Professor Ii
processar-se-a de acordo com os seguintes critérios:

§ 1° - O enquadramento do Professor Il nas Tabelas 1, 2 e 3 do Anexo I
processar-se-a da seguinte forma:

DE: PARA:
PROFESSOR Il -Professores com formacdo em| PROFESSORIII -
Licenciatura Plena Nivel 1
PROFESSOR Il - Professores com formagcdo em| PROFESSOR i -
Licenciatura Plena acrescida de curso de pés-graduacgao Nivel 2
em nivel de Especializacao serdo enquadrados
PROFESSOR |I - Professores com formagao em PROFESSORI Il -
Licenciatura Plena, acrescida de curso de pbs-graduacéo Nivel 3
em nivel de Mestrado.
PROFESSOR i - Os professores com formagao em PROFESSOR Ii -
Licenciatura Plena, acrescida de curso de pos-graduagao Nivel 4
em nivel de Doutorado.

§ 2° - O enquadramento do Professor | na Tabela 4 do Anexo II processar-se-a
da seguinte forma:

DE: PARA:
PROFESSOR | - Professores com formagao em PROFESSOR | -
Magistério Nivel Médio.

Nivel Especial
PROFESSOR | - Professores portadores de Licenciatura | PROFESSOR I-

de Plena. Nivel 1
PROFESSOR | - Professores com formagao em PROFESSOR | -
Licenciatura Plena acrescida de curso de poés-graduagao Nivel 2

em nivel de Especializagdo serdo enquadrados

PROFESSOR | - Professores com formacdo em PROFESSOR | -
Licenciatura Plena, acrescida de curso de pés-graduagao Nivel 3

em nivel de Mestrado.

PROFESSOR | - Os professores com formacao em PROFESSOR | -
Licenciatura Plena, acrescida de curso de pés-graduacgao Nivel 4

em nivel de Doutorado.
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Art. 33 - Os profissionais do magistério serdo enquadrados nas classes com
observéncia da posigao relativa ocupada no plano de carreira vigente.

§ 1° O enquadramento nas Classes do professor | e do Professor Il processar-se-a
de acordo com os seguintes critérios:

TEMPO EFETIVO DE EXERCICIO CLASSE

Até cinco anos A

De cinco até dez anos

De dez até quinze anos

De quinze até vinte anos

De vinte a até vinte e cinco anos

m m| O O

Acima de Vinte e cinco anos

§ 2° - Se a remuneragao decorrente do provimento no Plano de Cargos e
Carreiras estabelecido nesta Lei for inferior a remuneracao até entao percebida pelo
profissional do magistério, ser-lhe-a assegurada a diferenca, como vantagem
pessoal.

Art. 34 O enquadramento do professor afastado em definitivo de regéncia por
problema de salde, devidamente comprovado pela Junta Médica Municipal vinculada
diretamente a Secretaria de Administragdo e Financas, obedecerad aos seguintes
requisitos:

I — desempenho de atividades técnico-pedagdgicas, devendo para tanto, ser
capacitado para a nova fungao;

Il — manutengéo de direitos adquiridos, inclusive a jornada de trabalho inerente
ao seu cargo;

Il — permanéncia dos direitos e vantagens previstos nesta Lei para a Carreira
do Magistério
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Art. 35 O 6rgao incumbido da preparacao e emissdo da folha de pagamento
providenciara que seja expressamente discriminada a parcela da remuneragao

correspondente ao regime de hora suplementar.

Art. 36 O Plano de Cargos e Carreiras do Magistério Publico Municipal sera
implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias a contar da data de sua publicagao.

Art. 37 O Poder Executivo Municipal baixara Decreto, designando membros
para compor uma comissao de enquadramento, a qual incumbira promover todas as
informagdes necessarias para emissao dos atos referentes ao posicionamento dos
professores nos novos cargos.

Art. 38 Somente podera concorrer no Sistema de Avaliagdo de Desempenho,
os professores que se encontrarem em pleno exercicio de suas fungdes, no exercicio
de cargos de Diregio, Chefia e Assessoramento do Sistema Publico Municipal de
Educacdo, ou em gozo das licengas previstas Estatuto do Servidor Publico Civil da
Cidade de Paudalho e nesta Lei.

Paragrafo Unico — A comissio de enquadramento devera ser designada no
prazo maximo de trinta dias a contar da vigéncia da presente Lei.

Art. 39 O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promogées do
Magistério Publico Municipal no prazo de um ano a contar da publicagio desta Lei.

Art. 40 Enquanto nao for concluido o enquadramento de todos professores a
cujos cargos se refere esta Lei, permanecerao, eles, nos cargos atualmente
existentes.
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Art. 41 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrao a conta de
dotagdes do Fundo de Desenvolvimento do Ensino Fundamental — FUNDEF e de
dota¢des orgcamentarias préprias.

Art. 42 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, produzindo seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2006.

Paragrafo Unico — as diferencas financeiras decorrentes da aplicagdo desta
Lei serdo pagas em nove parcelas iguais, a partir do més de abril de 2006.

Art. 43 Revogam-se as disposicbes em contrario.

Paudalho, 31 de margo de 2006

%e Aratjo

Prefeito




