PREFEITURA MUNICIPAL DO PAUDALHO

Governo Municipal

ESTADO PE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PAUDALHO

LEI N° 1.171 DE 30 DE JUNHO 2025

Ementa: “Atualiza e Reestrutura o Conselho
Municipal de Direito da Mulher e a
Conferéncia Municipal das Mulheres no
ambito da Secretaria Municipal da Mulher: E
Institui o Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher e da outras providéncias

A PREFEITA DO MUNICIPIO DO PAUDALHO-PE, no uso de suas competéncias
legais, conferidas pela Lei Organica Municipal FAZ SABER que a Camara Municipal
de Vereadores aprovou e gue SANCIONA a seguinte lei:

CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
SECAO |

DA ATUALIZACAO E REESTRUTURACAO, NATUREZA E FINALIDADE
DO CONSELHO

Art. loatualiza e reestrutura o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Paudalho
- CMDM como 6rgdo deliberativo e fiscalizador, formulador de diretrizes e monitorador
politico da execugdo das politicas publicas dirigidas as mulheres para o combate de
qualquer forma de discriminacgédo e violéncia contra a mulher e promocéo da igualdade de
género, de atuacao colegiada e composicdo paritéria, no ambito da Secretaria Municipal
da Mulher, para o controle social e de atuacdo no &mbito de todo o Municipio.

Art. 20 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Paudalho sera vinculado a

Secretaria de Municipal da Mulher, que devera dota-lo de recursos humanos, materiais e
financeiros necessarios ao seu funcionamento.

81° As despesas com custeio ou reembolso das despesas decorrentes de transporte,
alimentacdo e hospedagens das conselheiras titulares e suplentes, quando em
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representacdo oficial, em eventos, solenidades e cursos de formagdo continuada, deverdo
constar do orgamento do Municipio.

§2° A Secretaria Municipal da Mulher prestara estrutura fisica para o funcionamento do
respectivo Conselho.

Art. 300 Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, tem por objetivo geral
promover no &mbito municipal, politicas que visem eliminar a discriminacdo as mulheres,
assegurando-lhe condicdes de liberdade e de igualdade de direitos, bem como sua plena
participacdo nas atividades politicas, econémicas e culturais do municipio do
Paudalho/PE.

Art. 400 Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM, terd como finalidade:

| - formular e propor diretrizes de acdo governamental voltadas a promocéo dos direitos
das Mulheres;

Il - atuar no controle social de politicas publicas de igualdade que visem a eliminar a
discriminagdo e violéncia contra a Mulher, assegurando-lhe a plena participacdo nas
atividades politicas, econémicas e sociais.

Paragrafo Unico - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher orienta-se pelos
principios de igualdade de oportunidades e autonomia das Mulheres, de universalidade
das politicas, de transparéncia dos atos publicos e de participagcdo e controle social, de
forma a assegurar a populacdo feminina o pleno exercicio da cidadania.

Art. 50 Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM:

I - fiscalizar e exigir o cumprimento da legislacdo que assegurem os direitos das Mulheres;
I1- fiscalizar e deliberar, anualmente, as prestacdes de contas do Fundo Municipal dos
Direitos das Mulheres, em assembleia propria.

Il - acompanhar, analisar e apresentar sugestdes em relacdo ao desenvolvimento de
programas e a¢des governamentais e a execucdo de recursos publicos para eles
autorizados pelo Poder Executivo;

IV - criar comissdes especializadas ou grupos de trabalho para promover estudos e
fornecer subsidios ou sugestdes que visem eliminar a discriminacéo, incentivando a
participacdo social e politica da Mulher;

V - estimular e apoiar estudos e debates sobre a condicdo da Mulher no Municipio
de Paudalho com vistas a corrigir e avaliar distor¢des e discriminagdes;

VI - promover e/ou participar de semindrios, foruns e conferéncias sobre assuntos de

interesse da Mulher, difundindo conhecimentos e colhendo sugestdes para atuagdo do
Conselho;

VII- receber, examinar e efetuar dendncias que envolvam situag6es de violagdo de
direitos difusos e coletivos das Mulheres e encaminha-las aos 6rgdos competentes,
exigindo providéncias efetivas;
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VIII - zelar pelo respeito, protecdo e ampliagdo dos direitos da Mulher como

cidada e trabalhadora;

IX - encaminhar propostas para modificar a legislagdo municipal, de forma a
implementar as politicas publicas de defesa dos direitos da Mulher;

X - sugerir a adog¢do de medidas normativas para modificar ou derrogar leis,
regulamentos, usos e praticas que constituam discrimina¢@es contra as Mulheres;

X1 - contribuir para o fortalecimento do papel social e econémico da Mulher por
intermédio de acBes voltadas para a sua capacitacdo profissional e garantia dos seus
direitos trabalhistas;

XII - organizar a Conferéncia Municipal, em conjunto com a Secretaria Municipal da
Mulher, que discutira as politicas publicas e os direitos das Mulheres;

XIIl - elaborar o seu regimento interno, e remeter ao Poder Executivo para fins de
publicacdo.
SECAO II
DA ESTRUTURA

Art. 60 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Paudalho tem a seguinte
estrutura:

| - Pleno;

Il - Presidéncia e Vice-Presidéncia;
Il - Comissdes Tematicas;

IV - Secretaria.

Paragrafo Unico. As competéncias de cada 6rgio serdo especificadas no Regimento
Interno, a ser elaborado e aprovado pelos membros do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher - CMDM.

SECAO lII
DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

Art. T O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serd composto por 10 (dez)
membros titulares e igual nimero de suplentes, com mandato de 02 (dois) anos, permitida
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sua reconducdo consecutiva ou alternada, mediante novo processo de indicacdo ou
elei¢do, conforme o caso, com a seguinte composi¢ao:

I - 05 (cinco) representantes de Orgdos governamentais e seus respectivos suplentes
devidamente indicados pelos chefes dos 6rgdos:

a) 01 (um) representante da Secretaria da Mulher;

b) 01 (um) representante da Secretaria de Salde;

c) 01 (um) representante da Secretaria de Educacdo e Juventude;

d) 01 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social,
e) 01 (um) representante da Secretaria de Govemo e Segurancga Cidada.

Il - 05 (cinco) Representantes titulares eleitos pela Sociedade Civil Organizada e seus
respectivos suplentes, advindos de entidades ndo governamentais que atuam junto a
politica de protecdo e promocgdo a Mulher no @ambito municipal.

8 lo- Os representantes da sociedade civil (entidades) serdo eleitos pelo voto direto e
secreto em assembleia convocada para esse fim, por edital publicado na imprensa local,
sendo as referidas entidades cientificadas através de documento publico.

8 20- Os representantes das organizagOes da sociedade civil indicados serdo eleitos com
0 maior niumero de votos na elei¢do, respeitada a representatividade estabelecida no
inciso Il, sendo o conselheiro suplente o segundo colocado em nimeros de votos.

8 30 - As organizacdes da sociedade civil representadas no Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher, devem, obrigatoriamente, atuar junto a politica publica voltada a
mulher, de atendimento direto, de estudo e pesquisa, de segmentos de classe ou ainda
gue se enquadrem na situacdo de promocdo da igualdade da condicdo feminina, defesa
e garantia dos direitos da mulher, legalmente constituidas, preferencialmente com sede
neste Municipio.

8 40- O mandato dos Conselheiros eleitos representantes das organiza¢fes da sociedade
civil pertencera exclusivamente a entidade a que representa.

8 50- Em caso de renuncia ou substituicdo do conselheiro, por qualquer motivo, para

efeitos da reeleicdo do mandato, considerar-se-& o primeiro mandato como exercido
integralmente.

8 60- O cargo e as atribuicGes dos Conselheiros do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher sdo considerados de interesse publico relevante e ndo remuneravel.

87° - A substituicdo de qualquer Conselheiro titular ou suplente, poderé ser solicitada
pela organizacdo representativa que ele representar; por decisdes judiciais em processos
criminais, com sentenca transitada em julgado.
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Art. 80. A posse do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera dada pelo Chefe
do Executivo Municipal ou pelo Secretario da Pasta a que esta vinculado o Conselho, em
cerimdnia publica e solene, e serd publicada no Diario Oficial do Municipio.

Art. 90. Ap6s a posse de seus membros, o Conselho Municipal da Mulher elegera sua
presidente, vice-presidente e secretaria por maioria simples de votos.

Art. 10. Cada membro titular do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tera direito
a um unico voto na secdo plenéria.

Art. 11. As decisdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serdo
consubstanciadas em atas.

Art. 12. O Conselho Municipal da Mulher se reunira, ordinariamente, uma vez por més
ou extraordinariamente, quando convocado pela presidente ou por iniciativa da maioria
simples dos seus membros, em qualquer dos casos da pauta da reunido.

Art. 13. Caberd a Secretaria Municipal da Mulher fornecer ao Conselho Municipal o
apoio administrativo necessario ao seu regular funcionamento.

Art. 14. O Conselho ora instituido se reunird com a presenga da maioria simples de seus
membros e suas deliberacbes serdo tomadas sob forma de resolu¢des publicadas no
Diario Oficial do Municipio.

Art. 15. A estrutura organizacional do Conselho ora criado serd estabelecida por
Regimento Interno, que definird a sua organizagdo, funcionamento, atribuicdes e
delegacdo de competéncias, bem como os procedimentos a serem observados na
realizacdo do forum para elei¢cdo dos membros da sociedade civil.

CAPITULO Il
SECAO |
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 16. A Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher, érgdo colegiado de carater
consultivo, deliberativo e avaliativo, composto por delegados representantes das

instituicdes e organizacGes que atuam em prol dos direitos da mulher e equidade de
género, que realizar-se-a a cada 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico. A Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres é o espaco
publico maximo de deliberacdo das diretrizes da politica municipal para a promog¢édo da
equidade de género e toda e qualquer forma de discriminacdo e combate a violéncia contra
a mulher no Municipio de Paudalho.
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I - Os delegados da sociedade civil a Conferéncia Municipal de Politicas para as
Mulheres, com direito a voz e voto serdo eleitas na Conferéncia Municipal, sob a
orientacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Il - Os delegados do Poder Pablico a Conferéncia Municipal de Politicas para as
Mulheres, com direito a voz e voto, serdo indicados pelos secretarios mediante envio de
oficio enviado ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, no prazo de 10 (dez) dias
anteriores a realizacdo da Conferéncia.

SECAO I
DA COMPETENCIA
Art. 17. Compete a Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher:

I - fixar as diretrizes gerais das politicas municipais direcionadas a mulher no biénio
subsequente ao de sua realizacéo;

Il - avaliar e reformar as decis6es administrativas do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, quando provocada;

Il - aprovar seu regimento interno;

IV - aprovar e dar publicidade as suas resolugdes, que serdo registradas em documento
final.

Art. 18. O Regimento Interno da Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher dispora
sobre a forma do processo eleitoral dos delegados para Conferéncia Estadual.

Art. 19. Para a realizacdo da Conferéncia Municipal de Direitos da Mulher, o CMDM
instituird, no prazo de 30 (trinta) dias, uma comissdo organizadora responsavel, composta
por dois membros governamentais e dois membros representantes da sociedade civil.

CAPITULO 11l
SECAO |
DO FUNDO MUNICIPAL DO DIREITO DA MULHER

Art. 20. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM, que tem como
objetivo principal prover recursos para a execucdo de programas e projetos voltados as
politicas publicas para garantia e defesa dos direitos da mulher no municipio de
Paudalho/PE.
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Art. 21. Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM, deverdo estar
em consonancia com os critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher - CMDM, e deverdo ser aplicados em:

I - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos direcionados a Mulher
desenvolvidos pelos 6rgdos da Administracdo Publica Municipal responsavel pela
execucdo da Politica Publica para Mulher ou por érgdos conveniados;

Il - pagamento pela prestacdo de servigos a entidades conveniadas, de direito publico e
privado, para execucdo de programas e projetos especificos para Mulher;

Il1 - desenvolvimento de programas de capacitacdo e aperfeicoamento de recursos
humanos para atendimento a Mulher:

IV - realizagdo e promocdo de campanhas educativas, simpdsios, seminarios e encontros
especificos sobre os direitos da Mulher, oportunizando processo de conscientizagdo da
sociedade em geral, com vistas a erradicacdo da discriminacdo a Mulher;

V - contratacdo de pessoa juridica especializada, necessaria as a¢gfes de enfrentamento a
todas as formas de violéncia contra a mulher e promogédo de seus direitos, as quais serdo
desenvolvidas e mantidas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM;

Art. 22. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM, terd como ordenadora de
despesa a Secretaria Municipal da Mulher, mediante deliberacdo do Pleno do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 23. Constituem receitas do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM:

| - recursos provenientes de 6rgdos da Unido ou do Estado vinculados & Politica Nacional
ou Estadual dos Direitos da Mulher;

Il - dotacdes orcamentarias do Municipio e recursos adicionais que a lei estabelecer no
transcorrer de cada exercicio;

Il - transferéncia do Municipio;

IV - doagbes, auxilios, contribui¢des, subvencdes e transferéncias de entidades nacionais
e internacionais, organizagfes governamentais e ndo governamentais;

V - rendimentos eventuais, inclusive de aplicagbes financeiras de recursos disponiveis
do fundo, realizadas na forma da lei;

VI - advindas de acordos e convénios firmados com outras entidades financiadoras;
VII - receitas de aplicagBes financeiras de recursos do fundo;

VIII - transferéncias de outros fundos;
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IX - outros recursos legalmente instituidos.

Paragrafo anico. Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em instituicdes
financeiras oficiais, em conta especial sob a denominacéo - Fundo Municipal dos Direitos
da Mulher.

Art. 24. O repasse de recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher para as
entidades devidamente cadastradas no Conselho Municipal dos Direitos da Mulher -
CMDM observara os critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher através de ato normativo proprio e mais cominagdes pertinentes ao caso.

Paragrafo unico. As transferéncias de recursos para organizacdes governamentais e ndo
governamentais se processardo mediante convénios, contratos, acordos, ajustes e/ou
similares, obedecendo a legislacdo vigente sobre a matéria e de conformidade com a
Politica Publica Municipal implantada, e os servi¢cos, programas e projetos aprovados
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 25. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM devera prestar contas,
anualmente, ao Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres, quanto as transferéncias
e repasse de recursos advindos dos Governos Federal, Estadual e Municipal.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, atraves de Decreto Executivo
Municipal, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data de sua publicacéo.

Art. 27. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial ao orcamento
vigente, no valor necessario a implementacao das acdes previstas nesta Lei, inclusive para
assegurar o funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, a realizacao
da Conferéncia Municipal das Mulheres e a execucdo dos programas e projetos
vinculados ao Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM.

Art. 28. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se todas as

disposi¢bes em contrério, em especial, a Lei Municipal n° 722/2014, de 08 de abril de
2014.

Gabinete da Prefeita

Paudalho/PE, 30 de junho de 2025.

Paula Frassinette Wanderley Marinho
Prefeita Municipal

Reftace Pacfio-PE



